LEI No. 1469/2013
DATA: 14 de junho de 2013.

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°
802/2003, DE 02 DE JUNHO DE 2003 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Prefeito Municipal de Santa Terezinha de
Itaipu, Estado do Parana, FACO SABER a todos
os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu, sanciono
a seguinte LEI:

Art. 1° - Esta lei altera a Lei n® 802/2003, de 02 de junho de 2003 e dispde sobre a
reestruturacao e as novas atribuicoes dos orgaos da administracao direta do Poder
Executivo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana.

Art. 2 - Os incisos I, II, III e IV do Art. 8% da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de
2003 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82 -
I - Orgaos de Assessoramento;
II - Orgaos de Natureza Meio; e
Il - Orgaos de Natureza Fim.”

Art. 32 - O § 1° do Art. 92 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

AT 9% -

§ 1°.- Auxiliarao diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, os Secretarios Municipais e a estes seus Diretores, a Assessoria
Especial de Governo, a Assessoria de Gabinete, a Assessoria para Captacao de
Recursos e Relacdes Institucionais, a Procuradoria Geral do Municipio, a
Assisténcia de Gabinete e a Controladoria Interna.

”

Art. 4° - O Art. 10 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

01 - GABINETE DO PREFEITO

a) Assessoria Especial de Governo

b) Assessoria de Gabinete

c) Assisténcia de Gabinete

d) Assessoria Especial para Captacao de Recursos e Relacgoes Institucionais
e) Procuradoria Geral do Municipio

f) Controladoria Interna

g) Departamento de Comunicacao Social



g.1) Divisao de Midia
g.2) Divisao de Cerimonial

II - ORGAOS DE NATUREZA MEIO:

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

a) Gabinete do Secretario

b) Departamento de Planejamento Urbano e Projetos

b.1 Divisao de Acompanhamento e Execucao do Plano Diretor
c) Departamento de Or¢camento e Gestao Fiscal

c.1 Divisao de Planejamento e Controle Or¢camentario

02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a) Gabinete do Secretario

b) Departamento Administrativo

b.1 Divisao de Informatica

b.2 Divisao de Seguranca Patrimonial

c) Departamento de Compras, Licitacoes e Contratos

c.1 Divisao de Almoxarifado

d) Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

a) Gabinete do Secretario

b) Departamento de Contabilidade

b.1 Divisao de Controle Contabil-financeiro

c) Departamento do Tesouro

d) Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano

III - ORGAOS DE NATUREZA FIM:

01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) Gabinete do Secretario

b) Departamento do Sistema de Ensino Municipal
b.1 Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
a) Gabinete do Secretario

b) Divisao de Esportes e Rendimento

c) Divisao de Projetos, Eventos Esportivos e Lazer

d) Divisao de Esportes Comunitarios

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Gabinete do Secretario

b) Departamento de Saude

b.1 Divisao de Atencdo Basica

b.2 Divisao de Especialidades

b.3 Divisao de Planejamento e Acompanhamento de Gestao
c) Departamento de Assisténcia Farmacéutica

d) Departamento de Vigilancia em Saude

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Gabinete do Secretario

b) Departamento de Gestao do Sistema de Assisténcia Social
b.1 Divisao de Protecdo Social Basica

b.2 Divisao de Protecao Social Especial

b.3 Divisao de Atencao a Melhor Idade

c) Departamento de Habitacao



05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
a) Gabinete do Secretario

b) Departamento de Obras e Servicos Publicos

b.1 Divisao de Manutencao de Proprios Publicos

b.2 Divisao de Limpeza Urbana

b.3 Divisao de [luminacao Publica

b.4 Divisao de Manutencao da Frota

b.5 Divisao de Almoxarifado

b.6 Divisao de Servigos Rodoviarios

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
a) Gabinete do Secretario

b) Divisao de Programas de Agricultura

c¢) Divisao de Programas de Pecuaria

d) Divisao de Patrulha Rural

e) Divisdao de Meio Ambiente

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
a) Gabinete do Secretario

b) Divisao de Industria e Comércio

c¢) Divisao de Emprego e Relacao do Trabalho

d) Divisao do Turismo

08 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
a) Divisao de Incentivo e Difusao Cultural

Art. 5° - O Art. 11 da Lei n°® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 11 - Os Orgaos de Assessoramento, de Natureza Meio e Natureza Fim
constituem a Administracado Superior, direta e centralizada da Prefeitura
Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e
funcional.”

Art. 6° - O Art. 15 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 15 - Os orgaos Colegiados de Aconselhamento sao os seguintes:

I — Conselho Municipal de Preservacao do Meio Ambiente — COMAM;

IT - Conselho Municipal de Defesa Civil;

III - Conselho de Desenvolvimento Comercial e Industrial de Santa Terezinha
de Itaipu;

IV — Conselho do FUNREBOM;

V — Conselho Municipal de Alimentacao Escolar de Santa Terezinha de Itaipu;

VI - Conselho Municipal de Esportes;

VII - Conselho Executivo de Transito;

VIII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IX — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos;

XI — Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e da Valorizacdao dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB;

XII - Conselho Municipal de Seguranca;



XIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
XIV - Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social;
XV — Conselho Municipal de Educacao;

XVI - Conselho Municipal de Saude;

XVII — Conselho Municipal de Turismo.”

Art. 7° - O Titulo V, Capitulo I e Artigo 18, da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de
2003 passam a vigorar com a seguinte redacao:

~_ -rituLOV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 - Sao atribuicées basicas do Gabinete do Prefeito:

a) viabilizar as condicoes para a tomada de decisdes referentes as acoes da
administracao publica;

b) articular as relacoes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e os
orgaos governamentais;

c) coordenar e acompanhar a execucao das diretrizes politicas estabelecidas
no plano de governo da administracao;

d) prestar assessoramento para a tomada de decisdoes em nivel de
administracao municipal;

e) a recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e
transmissao e controle das ordens dele emanadas;

f) a elaboracao e encaminhamento dos documentos oficiais a serem assinados
pelo Prefeito;

g) a organizacao e controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos
pelo Gabinete;

h) tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do Prefeito;

i) a execucao de outras atividades correlatas ao Gabinete do Prefeito e que
sejam por ele determinadas.

Paragrafo itdnico - Compdéem o Gabinete, diretamente subordinadas ao
Prefeito, a Assessoria Especial de Governo, a Assessoria de Gabinete e a
Assisténcia de Gabinete. “

Art. 8° - O Capitulo II do Titulo V e o Artigo 19, da Lei n® 802/2003 de 02 de junho
de 2003 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULOIl
DA ASSESSORIA ESPECIAL PARA CAPTACAO DE RECURSOS E
RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 19 - A Assessoria Especial para Captacido de Recursos e Relacoes
Institucionais incumbe:

a) assessorar no planejamento, coordenacao e controle da execucao da politica
organizacional de relacoes com orgaos dos Governos Federal, Estadual e
Municipal, visando a implementacdo de projetos para obtencao de recursos,
voltados para o interesse do municipio;

b) assessorar em relacdo aos tramites dos processos para a obtencao dos
respectivos convénios e€/ou contratos;

c) orientar e acompanhar os demais oOrgaos quanto a execucao e
implementacao de projetos que forem firmados;



d) prestar assessoramento na elaboracdo da prestacao de contas relativas aos
convénios sob sua supervisao;

e) manter cadastro atualizado de todos os projetos de interesse do Municipio
protocolados em orgaos publicos;

f) identificar oportunidades de cooperacao técnica, institucional ou parceria
com organizacoes publicas e privadas;

g) executar competéncias correlatas. “

Art. 92 - Ficam incluidos no Titulo V os Capitulos III e IV, e os Artigos 19-A e 19-B,
na Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003, conforme abaixo:

“CAPITULO 111
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 19-A - A Controladoria Interna incumbe:

a) avaliar no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na
execucao dos programas de governo e€ do orcamento do Municipio e das
entidades;

b) comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracao municipal, bem como da aplicacao de recursos
publicos por entidades de direito publico e privado;

c) comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

d) exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres;

e) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

f) realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para inscricdo de despesas
em Restos a Pagar;

g) exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, administrativa, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracao
direta e dos fundos especiais quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacao dos recursos transferidos a entidades, rentuncia de
receitas e impactos orcamentarios.

h) efetuar o controle das atividades e da execucido orcamentaria,
compreendendo:

- a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacao da receita ou a
realizacao da despesa, o nascimento ou a extincao de direitos e obrigacoes;

- a fidelidade funcional dos agentes da administracao responsaveis por bens e
valores publicos;

- o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios e
em termos de realizacao de obras e prestacao de servicos;

- o exame das fases de execucao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacoes e contratos;

- 0 controle sobre a execucao da receita e das operacoes de crédito, da emissao
de titulos e a verificacdo dos depdsitos de caucodes e fiancas.

i) examinar a escrituracao contabil e a documentacao a ela correspondente;

j) exercer a fiscalizacao do cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000,
com énfase no que se refere:

- aos limites e condicoes para realizacao de operacoes de crédito e inscricao
em Restos a Pagar;



- a supervisao das medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23
da referida Lei Complementar;

- a tomada das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 101/2000, para reconducao dos
montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites;

- ao controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos,
tendo em vista as restricoes constitucionais e a Lei Complementar n°
101/2000;

- aos critérios adotados para limitacao de empenhos e movimentacao
financeira, segundo os critérios definidos na lei de diretrizes orcamentarias,
tendo em vista a receita nao comportar o cumprimento das metas dos
resultados primario e nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais.

k) controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

1) acompanhar o alcance dos indices fixados para a educacao e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1996 e 29/2000,
respectivamente;

m) cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades
ou irregularidades na administracao municipal direta e fundos especiais;

n) emitir parecer prévio sobre as contas anuais para cada entidade da
administracao direta e fundos especiais e envia-lo ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

CAPITULO IV )
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 19-B — Ao Departamento de Comunicacao Social incumbe:

a) organizar o cerimonial publico;

b) elaborar boletins informativos sobre atividades da administracao direta e
indireta e distribui-los a jornais, radios, televisoes e revistas;

c) promover a relacdo da administracao publica com os diversos meios de
comunicacao social;

d) assessorar a edicao de publicacdes oficiais especiais sobre o Municipio;

e) manter o servico fotografico do Municipio;

f) promover a publicacdo de atos oficiais do Municipio, nos termos da Lei
Organica;

g) levar a comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre a
acao de governo;

h) executar outras atividades, no setor de comunicacao social, que lhe forem
determinadas pelo Chefe do Executivo. ”

Art. 10 - Fica incluido no Titulo V o Capitulo V, e alterado o Art. 20, da Lei n®
802/2003 de 02 de junho de 2003, conforme abaixo:

“CAPITULO V )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 20 - A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao de assessoramento direto
do Prefeito, centraliza a orientacao e o trato de toda a matéria juridica da
Administracao centralizada. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

a) exercer as funcdes de consultoria, representacdo e defesa judicial e
extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e
outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;



b) cobrar amigavel ou judicialmente a divida ativa dos contribuintes para com
0 Municipio;

c) emitir parecer sobre a constitucionalidade e legalidade de proposicoes e atos
administrativos;

d) proceder a elaboracao de projetos de lei, decretos, portarias, contratos,
convénios, acordos e demais atos administrativos, nos quais o Municipio seja
parte;

e) realizar o acompanhamento da tramitacao de proposicoes no Legislativo
municipal;

f) realizar estudos visando a adequacao da legislacdo municipal a realidade e
as necessidades da administracao;

g) prestacao dos servicos de assessoria juridica de mnatureza social
disponibilizada pelo Municipio aos cidadaos;

h) o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacoées a fim de subsidiar o processo decisorio.

i) exercer outras atribuicbes correlatas. ”

Art. 11 - Fica criado o Titulo VI, o respectivo Capitulo I e alterado o Art. 21 da Lei
n° 802/2003 de 02 de junho de 2003, conforme abaixo:

. _ “TiTuLO VI
DOS ORGAOS DE NATUREZA MEIO

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Planejamento € o 6rgao ao qual incumbe:

a) exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientacao
normativa e metodologica aos diversos Orgaos municipais na concepcao e
desenvolvimento das respectivas programacoes;

b) proceder ao controle, acompanhamento e avaliacao dos 6rgaos municipais
na consecucao dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas,
convénios interinstitucionais e orcamentarios;

c) realizar o planejamento e o acompanhamento orcamentarios, incluindo-se o
Plano Plurianual de Aplicacoes — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e o
Orcamento Anual do Municipio;

d) realizar a gestao fiscal do Municipio;

e) manter, organizar e efetuar o levantamento de dados estatisticos, sécio-
econOomicos e urbanisticos do Municipio;

f) orientar e controlar a execucao de planos de urbanizacao, uso e ocupacao do
solo e parcelamento do solo, de acordo com a legislacao urbanistica;

g) efetuar a gestdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Santa
Terezinha de Itaipu;

h) promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado do
desenvolvimento do Municipio;

i) implementar e coordenar o geo-processamento do Municipio;

j) fiscalizar o cumprimento da legislacdo do Plano Diretor, do Perimetro
Urbano, do Zoneamento, Uso e Ocupacdao do Solo Urbano, do Codigo de
Obras, Codigo de Posturas, do Parcelamento do Solo Urbano, do Sistema
Viario e Transito, em seu ambito de atuacao;

k) expedir alvaras de construcao e de habite-se;

1) executar projetos e fiscalizar as obras de engenharia do Municipio;



m) a fiscalizacdo e aprovacao de loteamentos; a analise, aprovacao e
fiscalizacao de projetos de obras e edificacoes; analise dos processos referentes
ao uso e parcelamento do solo;

n) implementar a numeracao predial e a identificacdo dos logradouros
publicos;

0) executar outras atividades relacionadas ao planejamento do Municipio. ”

Art. 12 - Os incisos do Art. 22 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passam
a vigorar com a seguinte redacao:

AT 22 - :

I - Departamento de Planejamento Urbano e Projetos;

II - Departamento de Orcamento e Gestao Fiscal;

III — Divisao de Acompanhamento e Execucao do Plano Diretor;
IV — Divisao de Planejamento e Controle Orcamentario. “

Art. 13 - Fica criado no Titulo VI o Capitulo II e alterado o Art. 23 da Lei n®
802/2003 de 02 de junho de 2003, conforme abaixo:

“CAPITULO I1 )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 23 — Incumbe a Secretaria Municipal de Administragao:

a) prestar, de forma centralizada, os servicos-meio necessarios ao
funcionamento regular da administracao direta;

b) exercer a administracao e a conservacao do patrimonio publico municipal;
c) coordenar e executar os servicos de protocolo, tramitacdo de processos e
arquivo geral;

d) organizar e gerir o cadastro de informacodes sobre licitantes e realizar as
licitacoes em suas diversas modalidades e ao pregao eletronico e presencial do
Municipio;

e) realizar as atividades de aquisicdo de materiais, bens e servicos, e
almoxarifado central;

f) elaborar contratos e convénios administrativos;

g) organizar e realizar a manutencao predial dos imoéveis ocupados pela
Prefeitura de Santa Terezinha de Itaipu, coordenando os servicos de limpeza,
asseio e conservaciao das instalagées;

h) realizar os servicos de manutencao dos equipamentos, maquinas e
instrumentos;

i) coordenar a execucao dos servicos relativos a telefonia, energia elétrica, agua
e demais servicos basicos necessarios ao funcionamento das Secretarias
Municipais;

j) executar as atividades de administracao de recursos humanos no que diz
respeito aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de
pagamento, cumprimento de obrigacodes legais e previdenciarias, beneficios;

k) desempenhar as atividades de administracao de cargos, carreiras e
remuneracao, avaliacao de estagio probatorio de servidores, avaliacdo de
desempenho funcional; dimensionamento de quadros, promocao de servidores;
1) executar as atividades de selecao de servidores e concursos publicos;

m) promover as atividades de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

n) executar atividades de treinamento introdutério de servidores e de
readaptacao social;



0) gerir o sistema de informacoes de recursos humanos;

p) prestar os servicos de higiene e medicina e seguranca do trabalho;

q) realizar os servicos de assisténcia social aos servidores municipais;

1) coordenar as atividades e servicos relacionados a area informacional dos
diversos 6rgaos da administracao municipal;

s) manter e implementar o sistema de informatica do Municipio, buscando a
constante racionalizacao e otimizacao dos servicos;

t) viabilizar a realizacao de treinamento e capacitacao dos servidores publicos,
a fim de melhorar o aproveitamento dos recursos informacionais do Municipio;
u) exercer a vigilancia e a proteciao dos bens, servicos e instalacdes do
Municipio;

v) realizar atividades inerentes ao gerenciamento do cemitério publico
municipal;

x) o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacoées a fim de subsidiar o processo decisorio. “

Art. 14 - Os incisos do Art. 24 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passam
a vigorar com a seguinte redacgao:

I — Departamento Administrativo;

II - Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos;

[II - Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas.
IV — Divisao de Informatica;

V - Divisao de Seguranca Patrimonial;

VI - Divisao de Almoxarifado. “

Art. 15 - Fica criado no Titulo VI o Capitulo IIl e alterado o Art. 25 da Lei n®
802/2003 de 02 de junho de 2003, conforme abaixo:

“CAPITULO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 25 - A Secretaria Municipal da Fazenda incumbe:

a) formular e executar a politica e a administracao economica, tributaria, fiscal
e financeira do Municipio;

b) efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do
Municipio;

c) realizar estudos e pesquisas para previsao da receita, assim como tomar as
providéncias executivas para a obtencao de recursos financeiros de origem
tributaria e outros;

d) lancar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

e) executar o orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos 6rgaos governamentais;

f) fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria do Municipio;

g) proceder a analise e a avaliacdo permanente da economia do Municipio;

h) expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou
de prestacao de servicos;

i) providenciar a gestao da legislacao tributaria e financeira do Municipio;

j) providenciar a inscricao e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientacao dos mesmos, a instituicdo, a previsao e a efetiva arrecadacao dos
tributos devidos ao ente publico;



Art,

k) manter a guarda e movimentacao de valores;

1) efetuar a programacao de desembolso financeiro;

m) providenciar o empenho, a liquidacao e o pagamento das despesas;

n) providenciar a elaboracao de balancetes, demonstrativos e balancos, bem
como a publicacado dos informativos financeiros determinados pela
Constituicao Federal;

o) providenciar a prestacao anual de contar e o cumprimento das exigéncias
do controle externo;

p) manter a organizacao e a atualizacao do sistema operacional do Cadastro
Técnico;

q) desenvolver outras atividades correlatas. “

16 - O Art. 26 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 26 - A Secretaria Municipal da Fazenda, além do Gabinete do Secretario,
compoe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Departamento de Contabilidade;

a) Divisao de Controle Contabil-financeira

II — Departamento do Tesouro;

III - Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano. “

Art. 17 - Fica criado o Titulo VII, o respectivo Capitulo I e alterado o Art. 27 da Lei
n° 802/2003 de 02 de junho de 2003 conforme abaixo:

__“1iTULO VII
DOS ORGAOS DE NATUREZA FIM

CAPITULO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 27 — Incumbe a Secretaria Municipal de Educacao:

a) elaborar e executar o Plano Municipal de Educacao, em consonancia com as
normas e critérios de planejamento estadual e nacional de educacao;

b) dar pleno cumprimento ao preceito constitucional da obrigatoriedade e
gratuidade do ensino pré-escolar e fundamental;

¢) realizar campanhas junto a comunidade para incentivar a frequéncia dos
alunos as aulas, em articulacao com associacoes de pais e professores;

d) efetuar a manutencao da rede escolar e planejar a melhoria e a ampliacao
de sua infra-estrutura fisica;

e) executar medidas que objetivem a reuniao de estabelecimentos em unidades
mais amplas, assim como o entrosamento e intercomplementaridade dos
estabelecimentos do Estado, localizados no Municipio;

f) executar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

g) desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizacdo, de treinamento profissional, mediante cursos supletivos que
possibilitem o ingresso posterior ao ensino regular;

h) efetuar o combate a evasao escolar e a todas as causas de baixo rendimento
dos alunos e de repeténcias, através de medidas de aperfeicoamento do ensino
e de assisténcia aos alunos;

i) desenvolver programas de valorizacdao, capacitacao e aprimoramento dos
profissionais da Educacao;



Art.

j) promover a orientacao educacional, através de aconselhamento vocacional,
em cooperacao com os professores, a familia e a comunidade;

k) estruturar o sistema municipal de ensino, de acordo com as necessidades e
peculiaridades locais, disponibilizando meios, técnicas e estruturas de apoio
ao ensino e para a gestao escolar;

1) proceder a administracao escolar, executando o censo escolar, organizando
estatisticas, efetuando a supervisao técnica e a orientacdo as secretarias de
escolas, providenciando documentacido escolar nos casos especificos, dentre
atividades afins;

m) prover e coordenar a distribuicao da alimentacao escolar;

n) administrar o transporte escolar;

0) executar as atividades de informatica de apoio a rede e a Secretaria:
laboratério de informatica, suporte a usuarios, operacionalizacao e
manutencao;

p) exercer outras atribuicoes relacionadas a area da educacao. “

18 - O Art. 28 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar

com a seguinte redacao:

Art.

“Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educacao, além do Gabinete do
Secretario, compode-se da seguinte unidade de servico, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I — Departamento do Sistema de Ensino Municipal;

II — Divisao de Educacao de Jovens e Adultos. “

19 - O Titulo VII, Capitulo II e o Art. 29 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de

2003 passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art,

“CAPITULO I1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

a) estimular e orientar as atividades e eventos desportivos e de lazer no
Municipio;

b) captar e aplicar recursos para a implementacao do esporte e do lazer no
Municipio;

c) democratizar as atividades desportivas e de lazer, universalizando o acesso
as mesmas;

d) incentivar a pratica do amadorismo, tornando popular a atividade
desportiva, e de promocoes recreativas;

e) programar, em conjunto com segmentos organizados da comunidade
itaipuense, certames e competicoes de esporte amador e de outras formas de
lazer;

f) articular-se com orgaos estatais e entidades privadas congéneres, visando ao
incentivo e ao aprimoramento das atividades desportivas e de lazer no
Municipio;

g) administrar e promover as atividades nos Centros e Complexos Esportivos
do Municipio;

h) exercer outras atribuicdes correlatas. “

20 - O Art. 30 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar

com a seguinte redacao:



“Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, além do gabinete do
Secretario compode-se das seguintes unidades de servico, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

a) Divisao de Esportes Comunitarios;

b) - Divisao de Esportes e Rendimento;

c) — “Divisao de Projetos, Eventos Esportivos e Lazer.”

Art. 21 - O Capitulo III e o Art. 31 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO 111 .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 31 - A Secretaria Municipal da Saude € o 6rgao ao qual incumbe:

a) executar o planejamento e a regulacao do sistema municipal de saude,
realizando o planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles,
avaliacao e verificando desempenho e resultados;

b) executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médica-
odontologica e de enfermagem:;

c) controlar e supervisionar o atendimento médico-odontologico e de
enfermagem a populacao, prestado pelas unidades de satiide do Municipio;

d) realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemiologica no
Municipio;

e) desenvolver politica de atendimento a populacdao, através de servicos
alternativos de medicina;

f) manter o atendimento médico-odontolégico e de enfermagem em postos de
saude e em unidade volante;

g) promover os servicos de assisténcia médico-social aos servidores
municipais, bem como os exames admissionais, periodicos, demissionais e
outros;

h) colaborar com os demais o6rgaos estaduais e federais nas campanhas de
erradicacao de doencas infecto-contagiosas;

i) executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da saude da
populacao, em seus aspectos profilatico e curativo;

j) desenvolver programas e projetos relacionados a promocao e a melhoria da
saude mental;

k) promover a capacitacao dos recursos humanos da saude;

1) administrar o sistema de informacées em saude;

m) aplicar a estratégia de saude da familia nos termos pactuados com as
entidades estaduais e federais;

n) executar a atencao farmaceéutica;

o) realizar atividades e programas de saude bucal;

p) promover a gestao da média e alta complexidade, procedendo a
administracao do centro de especialidades, do laboratério de analises clinicas
e especializadas, do pronto atendimento municipal, do atendimento de suporte
basico a vida;

q) proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;
r) executar a politica municipal de agendamentos;

s) proceder a administracao geral e de servicos compreendendo o transporte
agendado e o transporte sanitario, patriménio e almoxarifado, manutencao e
conservacao predial e de equipamentos.

t) executar outras atividades relacionadas a area de saude. ©



Art. 22 - O Art. 32 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 32 - A Secretaria Municipal de Saude, além do Gabinete do Secretario,
compoe-se das seguintes unidades de servico, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I — Departamento de Saude;

a) Divisao de Atencao Basica;

b) Divisao de Especialidades;

¢) Divisao de Planejamento e Acompanhamento de Gestao;

II - Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

III - Departamento de Vigilancia em Saude. “

Art. 23 - O Capitulo IV e o Art. 33 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPiTULp IV .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo compete:

a) viabilizar o desenvolvimento s6cio-econdmico e turistico do Municipio;

b) desenvolver programas de incentivo aos setores industrial, comercial e de
prestacao de servicos do Municipio;

c) executar programas de ampliacao e conservacao da base agroindustrial do
Municipio;

d) incentivar o associativismo, como forma de reducao de custos e aumento da
renda;

e) promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia turistica
do Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades,
qualificando servicos, elaborando projetos e realizando eventos que promovam
as possibilidades de investimentos no Municipio;

f) realizar o planejamento e a organizacao do turismo local que seja necessario
a realidade natural, geografica, econdomica, cultural e social do Municipio;

g) elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento turistico que sejam necessarias ao aproveitamento das
potencialidades do Municipio e a solucdao de problemas gerais e especificos
relativos a gestao economica do turismo local, em absoluto cumprimento aos
preceitos do desenvolvimento sustentavel;

h) promover programas educacionais voltados para a sensibilizacao,
conscientizacao e capacitacao de empresarios, comunidades e grupos sociais
especificos com relacao ao desenvolvimento turistico local;

i) promover a atividade turistica do Municipio objetivando a geracao de
empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da populacao;

j) incentivar o agro turismo e o turismo rural;

k) desenvolver programas de capacitacao turistica e gerencial para
empresarios e trabalhadores do setor turistico;

1) promover e desenvolver as relacoes da Administracao Publica Municipal com
as empresas de natureza industrial, comercial e de servicos instaladas no
Municipio;

m) promover estudos sobre a realidade e a natureza das empresas industriais,
comerciais e de servicos, de modo a identificar suas caracteristicas, em termos
de tecnologia, mao de obra, meio ambiente, logistica, preparo gerencial e
outros temas aplicaveis, observando os limites da atuacao e das
responsabilidades Municipais;



n) promover inventarios e estatisticas periodicos sobre a atividade comerciais e
de servicos do Municipio, discutindo-os com a representacao politica do setor,
analisando, aplicando e divulgando seus resultados;

0) promover a capacitacao gerencial e empreendedora de pequenos
empresarios, de profissionais e da comunidade em geral;

p) Desenvolver politicas, iniciativas e acoes para a geracao de trabalho e renda
da populacao;

q) orientar a concessao de crédito a empreendedores, nos termos dos
convénios firmados com organismos estaduais e outras fontes de recursos;

r) fomentar as iniciativas e o espirito empreendedores local;

s) executar outras atividades correlatas. “

Art. 24 - O Art. 34 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 34 - A Secretaria de Industria Comércio e Turismo, além do Gabinete do
Secretario, compode-se das seguintes unidades de servico diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

a) Divisao de Industria e Comércio;

b) Divisao de Emprego e Relacao do Trabalho;

¢) Divisao do Turismo. “

Art. 25 - O Art. 35 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar
com a seguinte redacao: i
“CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos € o 6rgao ao
qual incumbe:

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populacao do
Municipio mediante a prestacao de servicos que garantam a utilizacao dos
equipamentos publicos com seguranca e conforto;

b) viabilizar a construcdao e manutencao de obras publicas do Municipio,
urbanas e rurais;

c) executar obras e servicos de arquitetura e engenharia nos termos do Plano
Diretor Municipal, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e
normas técnicas aplicaveis especificamente a situacdo e em cada caso;

d) executar as obras viarias do Municipio;

e) realizar as atividades pertinentes a manutencao urbana, executando a
recuperacao de vias e de drenagem, bem como seus devidos equipamentos,
nos termos da politica municipal estabelecida para aplicacao nessa area de
competéncia;

f) executar as atividades inerentes aos servicos urbanos, executando os
servicos de limpeza urbana, de iluminacdo publica e de coleta seletiva de
residuos solidos, nos termos da politica municipal estabelecida para aplicacao
nessas areas;

g) executar as atividades relativas ao gerenciamento do transito urbano,
limitando-se ao nivel de responsabilidade do Municipio, conforme convénios
que forem assinados;

h) proceder a articulacdo com as comunidades da Zona Rural do Municipio
visando o atendimento a populacao naquilo que concerne a prestacao de
servicos publicos;



i) prestar servicos relativos a malha viaria de estradas vicinais, pontes e
demais equipamentos publicos municipais;

j) executar servicos publicos municipais que possam ser disponibilizados e/ou
melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade de vida da populacao do
interior do Municipio;

k) viabilizar a prestacao dos servicos necessarios a manutencao e conservacao
dos equipamentos publicos Municipais do interior: estradas, pontes, porteiras,
mata-burros e demais equipamentos associados a locomocao de veiculos e
pedestres;

1) acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento
dos servicos de agua, energia, comunicacoes e demais que sejam
disponibilizados para as comunidades do interior do Municipio;

m) prestar apoio e suporte as demais Secretarias que atuem na zona rural do
Municipio e se relacionam com as suas comunidades;

n) executar o planejamento, organizacao, execucao e acompanhamento das
atividades de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos € maquinas da
Prefeitura;

o) manter controle de abastecimento de combustiveis de veiculos € maquinas,
quilometragem e horas de utilizacao;

p) elaborar estudos e propostas que possibilitem a racionalizacao, a economia
e a melhoria da prestaciao de servicos em logistica de transportes e
manutencao de veiculos e maquinas;

q) viabilizar a organizacdo e operacionalizacdo do sistema integrado de
utilizacao dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

1) executar outras atividades correlatas. “

Art. 26 - O Art. 36 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 36 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos compoée-se das
seguintes unidades de servico diretamente subordinadas ao respectivo titular:
I — Departamento de Obras e Servicos Publicos;

a) Divisao de Manutencao de Proprios Publicos;

b) Divisao de Limpeza Urbana;

c) Divisao de Iluminacao Publica;

d) Divisao de Manutencao de Frota;

e) Divisdao de Almoxarifado;

f) Divisao de Servicos Rodoviarios. “

Art. 27 - O Capitulo VI e o Art. 37 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO VI .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente:

a) elaborar e desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento e ao
aprimoramento da agropecuaria do Municipio;

b) realizar estudos, pesquisas e avaliacdes, visando a diversificacdo e a
melhoria da producao agricola e pecuaria do Municipio;

c) desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservacao e a
produtividade do solo do Municipio;



d) incentivar e prestar assisténcia técnica a melhoria da qualidade genética
dos rebanhos;

e) auxiliar na programacao e na realizacao de eventos relacionados a
agropecuaria do Municipio;

f) organizar feiras-livres, Feira do Produtor Rural e estimular e assessorar a
associacao de pequenos produtores rurais, visando a colocacdao de sua
producao no mercado;

g) promover a gestao ambiental sob a responsabilidade do municipio, nos
termos de convénios firmados com as esferas de poder estadual e federal;

h) proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de
suas respectivas renovacoes, para localizacdo, instalacao e operacao de
empreendimentos, atividades e servicos considerados efetiva ou
potencialmente poluidores e/ou degradadores do meio ambiente, observando-
se os compromissos assumidos pelo Municipio nos termos da legislacao em
vigor;

i) executar o controle e o monitoramento de atividades que possam constituir
ameacas ao meio ambiente;

j) realizar a fiscalizacdo permanente do meio ambiente, em todas as dimensoées
de poluicao previstas em lei;

k) realizar atividades de educacao ambiental enquanto processo de integracao
dos seres humanos na preservacao e na melhoria da qualidade de vida
voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

1) desenvolver atividades de protecao dos recursos naturais, envolvendo
unidades de conservacao, recuperacao do meio ambiente natural, assim como
a preservacao dos ecossistemas e aplicacdo de técnicas de zoneamento e de
gestao;

m) aplicar programas de capacitacao e aprimoramento de profissionais da area
de meio ambiente;

n) realizar atividades relacionadas a manutencao, recuperacao e preservacao
de corpos hidricos, identificando, analisando e tomando providéncias quanto
aos impactos sobre os mesmos;

0) atuar em atividades relacionadas a gestao dos residuos soélidos;

p) administrar os parques e hortos florestais do Municipio;

q) prestar orientacao visando a arborizacao das vias publicas, pracas e
logradouros publicos do Municipio;

r) prestar assessoramento a conservacao e a ampliacao das areas verdes do
Municipio;

s) manter e conservar os parques, pracas, jardins, areas de lazer, ruas e
logradouros publicos;

t) desempenhar outras atribuicoes correlatas. “

Art. 28 - Os incisos, do Art. 38 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“ATE. 38 - o

a) Divisao de Programas de Agricultura;
b) Divisao de Programas de Pecuaria;

c) Divisao de Patrulha Rural;

d) Divisao de Meio Ambiente. “

Art. 29 - O Art. 39 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar
com a seguinte redacao:



“Art. 39 — Incumbe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) executar as politicas da protecao social basica sob a responsabilidade
municipal compreendendo: cadastramentos de familias usuarias e a execucao
das politicas municipais de protecao social;

b) prover as acgdes para a execucao das politicas de habitacao de interesse
social;

c) implementar as diretrizes da politica habitacional no Municipio;

d) implementar as politicas sécias de cidadania ativa em relacao ao idoso, a
mulher, a crianca e a juventude, a pessoa com deficiéncia, assim como outros
segmentos sociais;

e) proceder a gestdao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando
a prestacao de servicos de assisténcia social basica e demais atividades que
forem delegadas;

f) executar as politicas da protecdo social especial sob a responsabilidade
municipal e ofertar servicos especializados e continuados a familias e
individuos em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos (violéncia fisica,
psicologica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de medidas so6cio-
educativas em meio aberto, etc.);

g) promover a integracao produtiva através de programas sociais de grupos
sociais especificos;

h) executar programas, projetos e atividades relacionadas aos servicos de
natureza comunitaria e social;

i) proceder a gestao e implementar atividades do Centro Integrado de Apoio a
Melhor Idade;

i) executar outras atividades correlatas.

Art. 30 - O Art. 40 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do Gabinete do
Secretario, compode-se das seguintes unidades de servico diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I — Departamento de Gestao do Sistema de Assisténcia Social;

a) Divisao de Protecao Social Basica;

b) Divisao de Protecao Social Especial;

c) Divisao de atencao a Melhor Idade;

II - Departamento de Habitacao. “

Art. 31 - O Art. 41 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 41 — Ao Departamento de Cultura compete:

a) promover o resgate, difusdo, manutencao, desenvolvimento, aprimoramento
e divulgacao da cultura em todas as suas formas de manifestacdo, bem como
o aproveitamento das suas potencialidades para a preservacao da memoria do
povo, da educacao das pessoas € das comunidades e a imagem do Municipio
b) estimular e orientar as atividades culturais no Municipio;

c) captar e aplicar recursos para a instalacdo e a manutencdo de espacos
culturais no Municipio;

d) criar instrumentos para a defesa e o resgate do patrimonio histérico-
artistico-cultural do Municipio;

e) incentivar a pesquisa no campo das artes e da cultura;



f) preservar o folclore e as tradi¢coes populares regionais e locais, assim como
patrocinar espetaculos congéneres;

g) realizar promocoes destinadas a integracao social da populacao, visando a
elevacao de seu nivel cultural e artistico e a conscientizacio sobre a
importancia de sua historia, de seus costumes e de sua tradicao;

i) desempenhar outras atividades ligadas a cultura.

Paragrafo tnico: O Departamento de Cultura compode-se da seguinte unidade
de servico diretamente subordinada ao respectivo titular:

I — Divisao de Incentivo e Difusdo Cultural. ”

Art. 32 - Fica extinta a Secretaria Municipal da Juventude e Antidrogas e
suprimidos os artigos 41-A e 41-B, da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003.

Art. 33 - O Art. 49 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 49 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado mediante decreto a
realizar transposicdo de dotagées orcamentarias de wuma unidade
orcamentaria para outra, no caso de transferéncia de atribuicées de 6rgaos ou
unidades extintos, dissolvidos ou incorporados, no sentido de readequar o
orcamento do municipio de 2013 a nova estrutura administrativa.”

Art. 34 - Renumera-se o Art. 50 da Lei n® 802/2003 de 02 de junho de 2003, para
Art. 51 e inclua-se o Art. 50 com a seguinte redacao:

“Art. 50 - Fica vedada a nomeacao para cargos comissionados, exceto os
agentes politicos, dos Poderes Legislativo e Executivo Municipais, bem como
das entidades da administracao direta e fundacional, de parentes
consanguineos até terceiro grau e por afinidade em linha reta do Prefeito e dos
Vereadores com assento na Camara Municipal.”

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Paco Municipal 3 de Maio, em 14 de junho de 2013.

Claudio Eberhard
PREFEITO



