LEI N° 1653/2016

DATA: 25 de agosto de 2016.

EMENTA: CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Prefeito Municipal de Santa Terezinha de
Itaipu, Estado do Parana, FACO SABER a todos
os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu, sanciono
a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o COMPDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
do Municipio de Santa Terezinha de ltaipu, 6rgdo normativo, consultivo, deliberativo,
controlador e fiscalizador das respectivas agdes, em todos os niveis da estrutura do governo
municipal vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta lei dispbe sobre a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
das normas gerais para a sua adequada aplicagao.

Art. 3° O atendimento das pessoas com deficiéncia no municipio de Santa Terezinha de
Itaipu sera feito através de Politicas Sociais Basicas de Educagédo, Saude, Assisténcia
Social, Esporte, Cultura, Profissionalizagéo entre outros, assegurando-lhes em todas elas, o
tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria
conforme preconiza a convengao da ONU.

Art. 4° Para efeitos desta lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas com impedimentos
de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Art. 5° A politica de atendimento dos direitos das pessoas com deficiéncia sera garantido através
dos seguintes orgaos:

| — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficéncia;

[l — Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il — Org&o da Administragéo Direta;

IV — Organizacdes governamentais e ndo-governamentais de atendimento as pessoas com
deficiéncia.

CAPIiTULO Il X
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Secaol
Da Competéncia do Conselho



Art. 6° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| — propor e deliberar sobre agbes para os planos e programas do municipio referentes a
promocao e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il — zelar pela efetiva implementagao da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Il — acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo das politicas publicas relativas a pessoas
com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragéo e a execugao da proposta orcamentaria pertinente a consecugao
da politica para inclusao da pessoa com deficiéncia;

V — propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiénca;

VI — propor e incentivar aos 6rgaos competentes a realizagdo de campanhas visando a
prevencao de deficiéncias e a promogao da defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII — deliberar sobre o plano de acdo municipal anual;

VIIl — acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da
politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX — eleger a diretoria executiva do conselho;

X — elaborar e aprovar o regimento interno do conselho;

Xl — convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Secaol ll
Da Estrutura Basica do Conselho

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera a seguinte
composicao partidaria:

| — Seis (06) representantes do poder publico, sendo:

a) Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c¢) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Esportes;

e) Secretaria Municipal de Planejamento;

f) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo.

Il — Seis (06) representantes de entidades/associacdes ndo-governamentais representativas da
sociedade civil, sendo:

a) Um (01) representante de organiza¢des municipais de atendimento a pessoas com deficiéncia;
b) Um (01) representante de organizagao municipal de empregadores;

c) Dois (02) representantes de associagao de classes profissionais e empresariais;

d) Dois (02) representates de usuarios (pessoas com deficiéncia ou seus representantes).

Subsecio |
Dos Representantes do Poder Publico

Art. 8° Os representantes do Poder Publico junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia deveréao ser designados pelo Chefe do Poder Executivo:

| — no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua posse;



Il — com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao fim do mandato anterior mediante solicitagdo da
plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 1° O exercicio da fungédo de conselheiro, titular e suplente, requer disponibilidade para efetivo
desempenho de suas fungdes em razido do interesse publico e da prioridade absoluta
assegurada aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 2° O mandato do representante governamental no Conselho dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia esta condicionado a manifestagdo expressa contida no ato designatério da autoridade
competente.

§ 3° O afastamento dos representantes do Poder Publico junto ao Conselho devera ser
previamente comunicado e justificado, para que n&o haja prejuizo das atividades do Conselho.

§ 4° A autoridade competente devera designar o novo conselheiro governamental no prazo
maximo da assembiléia ordinaria subsequente ao afastamento a que alude o paragrafo anterior.

§ 5° A posse dos representantes do Poder Publico, titulares e suplentes, far-se-a mediante
Decreto do Poder Executivo.

Subsecao ll
Dos Representantes da Sociedade Civil Organizada e Usuarios

Art. 9° A representacao da sociedade civil sera realizada através de processo de escolha que
garantira a participacéo da populagdo por meio de organizacdes representativas e usuarios dos
servicos destinados a pessoa com deficiéncia.

§ 1° Poderao participar do processo de escolha:

| — as organizagbes da sociedade civil constituidas ha pelo menos dois anos com atuagdo no
ambito territorial do municipio de Santa Terezinha de Itaipu;
Il — os usuarios de servigos destinados a pessoa com deficiéncia.

§ 2° A representagao da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia submeter-se-a periodicamente a processo democratico de escolha devendo-se
observar o seguinte:

| — Instauragéo pelo Conselho do referido processo, até 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato;

Il — Designagao de Comisséao Eleitoral composta por conselheiros representantes da sociedade
civil para organizar e realizar o processo eleitoral;

Il — Convocagao de Assembleia para deliberar exclusivamente sobre a escolha.

§ 3° O mandato de entidades no Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia pertencera a
organizagao da sociedade civil eleita, que indicara um de seus membros para atuar como seu
representante.

§ 4° A eventual substituicdo dos representantes das organizag¢des da sociedade civil no Conselho
devera ser previamente comunicada e justificada para que nao cause prejuizo algum as
atividades do Conselho.



§ 5° A substituicdo das cadeiras destinadas a usuarios sera realizada respeitando a ordem de
votacdo no processo de escolha onde, o suplente assumira a vaga deixada pelo titular e o
primeiro da lista de votagédo do processo de escolha assumira a vaga deixada pelo suplente.

§ 6° O Ministério Publico devera ser solicitado a acompanhar e fiscalizar o processo eleitoral de
escolha dos representantes das organiza¢des da sociedade civil.

§ 7° E vedada a indicagdo de nomes ou qualquer outra forma de ingeréncia do Poder Publico no
processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho.

§ 8° O mandato dos representantes da sociedade civil junto ao COMPDE - Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera de 02 (dois) anos, admitindo-se reeleicao que, em
qualquer caso, deve-se submeter a uma nova eleigdo, vedada a prorrogagdo de mandatos ou a
reconducéo automatica.

§ 9° A posse dos representantes da Sociedade Civil junto ao COMPDE - Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias apods a
proclamacgao do resultado da respectiva eleicdo, com a publicacdo da Resolucdo do mesmo,
constando os nomes das organizagdes da sociedade civil, de seus representantes e usuarios
eleitos, titulares e suplentes.

Art. 10 Os representantes das organizagbes municipais de atendimento as pessoas com
deficiéncia serao escolhidos dentre os que atuam nas seguintes areas:

| — Area de deficiéncia mental/intelectual;
Il — Area de deficiéncia visual;

Il — Area de deficiéncia auditiva;

IV — Area de deficiéncias multiplas;

V — Area de deficiéncia fisica.

Art. 11 Integram a Estrutura do COMPDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

| — Plenaria;

Il — Diretoria executiva;
Il — Comissoes;

IV — Secretaria executiva

§ 1° A Plenaria é a instancia deliberativa do COMPDE - Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, constituida pelos seus membros, titulares ou suplentes que venham a
substituir o titular; a qual se reunira ordinariamente a cada trimestre por convocacdo do
Presidente, ou extraordinariamente, mediante convocacéo do Presidente ou de um terco de seus
membros; sendo de competéncia da plenaria as seguintes atividades:

| — Elaborar os planos, programas e projetos de politica municipal para inclusdo das pessoas com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantacdo e ao adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

Il — Zelar pela efetiva implantagéo de politica municipal de incluséo de pessoas com deficiéncia;

Il — Acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas municipais de acessibilidade
a educacao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer,
urbanismo e outras relativas as pessoas com deficiéncia;



IV — Acompanhar a elaboragéo e a execug¢ao da proposta orcamentaria do municipio, sugerindo
as modificagbes necessarias a consecugao da politica municipal para inclusdo de pessoas com a
deficiéncia;

V — Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

VI — Propor a elaboragéo de pesquisa e estudos que visem melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

VIl — Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da
politica municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia;

VIl — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacado, acerca da administracdo e condugao de
trabalhos de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou
publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendagéo ao representante legal da entidade;

IX — Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado
as pessoas com deficiéncia de acordo com legislagdo em vigor, visando a sua plena adequagao;
X — Convocar assembleia para escolha de representantes da sociedade civil, quando houver
vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os trabalhos
eleitorais;

Xl — Solicitar aos 6rgaos municipais a indicacdo de membros, titular e suplentes, em caso de
vacancia ou término do mandato;

XII — Eleger o Presidente, o Vice Presidente e o Secretario dentre seus membros;

Xl — Elaborar regimento interno;

XIV — Modificar o regimento interno, com o quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, com aprovacao da maioria absoluta;

XV — Desenvolver atividades correlatadas.

§ 2° A Diretoria Executiva sera eleita dentre seus membros titulares, para o mandato de 01 (um)
ano, elegendo de forma paritaria dois membros governamentais, e dois nao-governamentais,
sendo que 0 mandato do Presidente devera ser alternado entre o poder publico e a sociedade
civil, devendo ser composta pelos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-presidente;
[l — 1 ° Secretario
[V — 2° Secretario

§ 3° As Comissbes Tematicas Permanentes ou Eventuais tém por finalidade subsidiar as
decisdes da Plenaria no cumprimento de suas competéncias, bem como da Diretoria Executiva,
quando solicitados; sendo que sua composicao sera definida pela Plenaria, sendo dirigida por um
coordenador escolhido entre os seus membros.

§ 4° A Secretaria Executiva é o 6rgéo de apoio técnico e administrativo do COMPDE - Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, diretamente subordinado a Plenaria e a
Diretoria Executiva, devendo ser coordenada por um funcionario técnico de nivel superior,
compartilhado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nomeado para exercer a fungéo
de Secretario (a) Executivo (a) através de Decreto Municipal.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva e das Comissdes Tematicas Permanentes ou Eventuais
serdao empossados mediante Resolugdo do COMPDE - Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 12 A fungédo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é
considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada.



Secaollll
Do Mandato dos Conselheiros

Art. 13 O mandato dos conselheiros titulares e suplentes, indicados pelos o6rgaos
governamentais e ndo governamentais sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 14 O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera considerado extinto, antes do término, nos seguintes casos:

| — Morte;

Il — Renuncia;

[Il — Auséncia injustificada por mais de 03 (trés) reuniées consecutivas ou 05 (cinco) alternadas;
IV — Doenga que exija o licenciamento por mais de um ano;

V — Procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

VI — Condenagao por crime comum ou de responsabilidade, com sentenca transitada em julgado;
VIl — Afastamento do cargo de servidor representante de 6rgao que representa.

Paragrafo Unico. Em caso de vaga, a nomeacao do suplente sera para completar o mandato do
substituido, independentemente de expedi¢cao de novo ato normativo.

Secao IV
Do Funcionamento

Art. 15 A forma de funcionamento, local, horario e periodicidade das reunides do COMPDE -
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo estabelecidos em seu
regimento interno.

Art. 16 O regimento interno do Conselho sera elaborado e aprovado por seus membros no prazo
de até 60 (sessenta) dias apos sua instalagéo sendo formalizado através de Resolugéo.

Art. 17 O Conselho podera requisitar servidores publicos vinculados aos 6rgaos que compdem,
para a formacao de equipe técnica e de apoio administrativo necessaria a consecugéo de seus
objetivos.

Art. 18 O COMPDE - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizara,
sob sua coordenagao 01 (uma) Conferéncia Municipal a cada 04 (quatro) anos, para avaliar e
propor atividades politicas da area a ser implementada ou ja efetivada no Municipio, garantindo
sua ampla divulgagéo.

CAPiTULO lll i
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Secaol
Da criagao e dos Objetivos

Art. 19 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, como captador
e ampliador dos recursos a serem utilizados segundo deliberagdes do Conselho, ao qual o érgao
€ vinculado.



Art. 20 Compete ao Fundo:

| — Gerir recursos orcamentarios proprios do municipio ou a ele transferidos, em beneficio das
pessoas com deficiéncia, pelo Estado ou pela Uniao;

Il — Gerir recursos captados pelo municipio, através de convénios ou doagdes do Fundo;

Ill — Liberar recursos a serem aplicados em beneficio das pessoas com deficiéncia, nos termos
da Resolugao do Conselho;

IV — Administrar recursos especificos para os programas de atendimento aos direitos da pessoa
com deficiéncia, segundo Resolucdes do Conselho;

V — Gerir recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VI — Desenvolver atividades correlatadas.

Art. 21 O Fundo sera regulamentado por Resolugao expedida pelo Conselho.
Art. 22 Para executar os servigcos técnicos de contabilidade, o Conselho podera contar com
Servigos municipais.
CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 Fica o poder publico municipal autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas
iniciais, decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 24 Casos omissos serao decididos pela Plenaria do Conselho.

Art. 25 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Paco Municipal 3 de Maio, em 25 de agosto de 2016.

CLAuUDIO EBERHARD
PREFEITO



