PORTARIA DA PRESIDENCIA No. 21/2017.

Data: 06 de abril de 2017.

RESOLVE:

O Cidadao Valdir Sauthier, Presidente da
Camara Municipal de Santa Terezinha de
Itaipu, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, e
especialmente com  base na  Lei
Complementar 162 de 01 de abril de 2013
e lei complementar 130 de 24 de
dezembro de 2008,

Art. 1°. Fica instituido o Regulamento de Avaliacao de Desempenho por Objetivo
dos servidores efetivos da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, na forma

dos Anexos a esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor

na data de sua publicacao, revogadas as

disposicdoes em contrario, e em especial a Portaria N° 17/2016.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Santa Terezinha de Itaipu, 06 de abril de 2017.

VALDIR SAUTHIER
Presidente



ANEXO 1
REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVO

Art. 1°. A avaliacao de desempenho por objetivo pretende medir a eficiéncia

e a produtividade dos servidores, dando-lhe um prospecto de si mesmo, no
cumprimento das atribuicoes dos seus respectivos cargos e funcoes, bem como na
execucao das atividades que lhe forem conferidas, observando os seguintes
requisitos:

I — qualidade do trabalho;

II - quantidade do trabalho;

III - assiduidade e pontualidade;

IV - cooperacao;

V - iniciativa;

VI - relacionamento;

VII - assimilacao;

VIII - aplicacao;

IX - espirito de equipe;

X — interesse;

SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. Sao objetivos da avaliacao de desempenho por objetivos:
I - Estagio Probatorio;
IT - Progressao Funcional Horizontal;

IT — Progressao Funcional Vertical;

SECAO II
DOS PRAZOS

Art. 3°. A avaliacao de desempenho por objetivo sera efetuada nos
seguintes prazos:



§ 1°. A cada dois anos para os servidores efetivos, a partir da data de
aprovacao do estagio probatorio;

§ 2°. A cada 06 (seis) meses a partir da posse do cargo publico, quando
em estagio probatério.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ao Diretor Administrativo:

I - Encaminhar a relacdo nominal dos servidores, com direito a avaliacao, a
Chefia Imediata.

II - Estabelecer o cronograma contendo os prazos de retorno da
documentacao;

Art. 5° Cabe a Chefia Imediata as anotacdoes cabiveis nas fichas de Pré-
Desempenho, Desempenho e Pés-Desempenho, proceder a avaliacao, discutir com o
Servidor em forma de entrevista, dentro dos prazos estabelecidos e confeccionar em
conjunto com o Servidor avaliado, o relatorio final contendo o resultado das
avaliacoes para homologacao pela Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho.

Art. 6°. Cabe a Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho orientar,
formar, acompanhar e homologar o resultado final da avaliacao, levando em
consideracao os critérios constantes do Regulamento proprio do Sistema de
Avaliacao de Desempenho por Objetivos, mediante parecer conclusivo.

Art. 7°. Cabe ao avaliado, em caso de nao concordancia com o resultado da
avaliacao, efetuar recurso, mediante peticdo fundamentada, em um prazo de 15
(quinze) dias, junto a Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho, que tera a
incumbéncia de em ultima instancia conciliar e resolver qualquer divergéncia ou
discordancia, em um prazo de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DOS RESULTADOS

Art. 8°. A avaliacao de Estagio Probatério e Progressao Funcional Horizontal
serao baseadas nos critérios mencionados no art. 1° e serao avaliados aplicando-se
a seguinte pontuacao:

I - Supera as expectativas - dez (10) pontos: Caso em que o servidor
apresenta resultados bem superiores as expectativas esperadas, em relacdao ao
padrao de desempenho normal de cada requisito.

II - Atende as expectativas - oito (8) pontos: Caso em que o servidor
apresenta resultados pouco superiores as expectativas esperadas, em relacdo ao
padrao de desempenho normal esperado em cada requisito.



III - Atende satisfatoriamente as expectativas - seis (6) pontos: Caso em
que o servidor apresenta resultados conforme as expectativas, em relacao ao padrao
de desempenho normal esperado de cada requisito.

IV - Atende parcialmente as expectativas - quatro (4) pontos: Caso em
que o servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas, em relacao
ao padrao de desempenho normal esperado de cada requisito, porém nao suficiente.

V - Atende deficitariamente as expectativas - dois (2) ponto: Caso em
que o servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relacao ao
padrao de desempenho normal esperado.

VI - Nao atende as expectativas - zero (0) pontos: Caso em que o servidor
nao apresenta resultados, em relacdao ao padrao de desempenho normal esperado
de cada requisito.

Art. 9. Observada a pontuacao mencionada acima a Comissao Especial
de Avaliacao de Desempenho por Objetivo adotara os seguintes conceitos de
avaliacao:

I - Até 30 pontos: FRACO;
II - De 30 a 70 pontos: REGULAR;
III - Acima de 70 pontos: OTIMO;

Art. 10. Sera considerado aprovado na avaliacao de desempenho quem
atingir o conceito OTIMO.

Art. 11. Caso o servidor obtenha conceito FRACO, este devera ser
encaminhado ao Diretor Administrativo, para que receba um acompanhamento
profissional, bem como treinamento, dando-lhe a oportunidade para que seu
desempenho seja aprimorado.

Art. 12. No caso de Servidor efetivo, se na avaliacdao seguinte (dois anos),
nao apresentar crescimento que o leve no minimo ao grau REGULAR, devera ser
aberto processo administrativo, nos termos do Estatuto dos Servidores, para
fins de avaliar o atendimento ao principio da eficiéncia, bem como o
cometimento de eventual infracao disciplinar detectada na avaliacao.

Art. 13. No caso de servidor em estagio probatorio, se na avaliacao
seguinte nao apresentar crescimento que o leve no minimo ao grau REGULAR,
sera considerado nao aprovado em seu estagio.

Art. 14°. A Progressao Funcional Vertical sera baseada na comprovacao do
somatorio de horas e na avaliacao dos titulos dos servidores ativos, aplicando-se a

seguinte pontuacao para os titulos:

I — Doutorado e Mestrado Cem (100) pontos



II - P6s Graduacao Noventa (90) pontos

III - Graduacao Superior Oitenta (80) pontos

IV — Curso de Extensao Setenta (70) pontos

V - Seminario, Forum, Congresso Trinta (30) pontos

VI - Simposio Vinte e Cinco (25) pontos
VII - Treinamento Profissional, Vinte (20) pontos

Workshop, Aperfeicoamento
e desenvolvimento Pessoal e

profissional
VIII - Curso de Capacitacao Quinze (15) pontos
IX - Palestra Cinco (5) pontos

Art. 15. Para fazer jus a progressao vertical, devera o servidor efetivo
comprovar através de documentacao o minimo de 60 (sessenta) horas anuais e
atingir o minimo de 70 pontos para os titulos utilizando a pontuacdao mencionada
art. 13°.

Art. 16. Somente serao validados para progressao vertical os titulos que nao
forem considerados como requisito de ingresso ao cargo.

Art. 17. Somente serdo validados para fins de progressdo os titulos que
tenham compatibilidade com o cargo do servidor ou com as areas da gestao da
administracao publica.

Art. 18. Nao podem ser utilizados os titulos mais de uma vez para fins de
Progressao Funcional Vertical.

Art. 19. Serao aceitos os cursos concluidos no intersticio que antecedem a
Progressao.

Art. 20. Todas as copias de documentos deverao ser arquivadas.

SECAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Servidor Efetivo que cumpra mandato em cargo eletivo ou tenha
sido designado para Cargo em Comissao, fica dispensado da avaliacao de
desempenho para estagio probatério e progressao funcional horizontal sendo-lhe
atribuido para efeitos legais o conceito OTIMO.



Art. 22. A primeira avaliacdao sera efetuada até seis meses da publicacao
deste Regulamento.

Art. 23. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Diretor Geral, e se havendo

necessidade de alteracao neste regulamento, sera feita a propositura de alteracao
desta.

Santa Terezinha de Itaipu, 06 de abril de 2017.

VALDIR SAUTHIER
PRESIDENTE



ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO

Estagio Probatorio e Progressao Funcional Horizontal

Nome:

Mat.: Cargo: Setor:

Admissao: / / . Periodo de Avaliacao: /] a /]

Chefia Imediata:

Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho por

Objetivos:

FICHA DE PRE-DESEMPENHO

Da Forma de Avaliar:

1. O avaliado deve conhecer com antecedéncia em que critérios sera avaliado
e o que se espera de seu trabalho ou comportamento profissional;

2. Os critérios de avaliacao e afericao de desempenho deverao ser registrados
neste formulario proprio, mediante a participacdao conjunta do servidor

avaliado e da chefia imediata:

REQUISITOS DE AVALICAO

METAS, TAREFAS, ATIVIDADES
ESPECIFICAS A SEREM AVALIADAS:

I - QUALIDADE DO TRABALHO -
Precisao e aparéncia do trabalho
produzido.

I - QUANTIDADE DO TRABALHO -
Habilidade e capacidade de
desenvolvimento normal do trabalho do
seu cargo.

III - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE -
Cumprimento dos horarios, bem como o




seu comparecimento ao trabalho e
justificativa por eventuais faltas;

IV - COOPERACAO - Performance no que
tange ao auxilio da conclusdao dos
trabalhos e disponibilidade imediata;

V - INICIATIVA - Capacidade de agir sem
depender de outros, as sugestdoes e a
habilidade em descobrir meios de
simplificar e melhorar o trabalho;

VI - RELACIONAMENTO - Grau de
desenvoltura nas relacoes interpessoais
no sentido de atendimento ao publico e
colegas de trabalho;

VII - ASSIMILACAO - Capacidade
demonstrada em aprender novos métodos
e seguir instrucoes;

VIII - APLICACAO - Disposicio do
servidor em manter-se ocupado e esforca-
se para melhorar;

IX - ESPIRITO DE EQUIPE - Espirito de
cooperacao, colaboracao na execucao dos
trabalhos, atitude aberta para os
trabalhos em equipe, contribuindo para o
alcance de resultados, bem como
prontidao para colaborar com o grupo

X - INTERESSE - Interesse que o servidor
demonstra na economia de tempo e
material, na eficiéncia dos trabalhos, bem
como nas metas a serem cumpridas.

Em, /]

Servidor Avaliado

Chefia Imediata



ANEXO III

FICHA DE DESEMPENHO

1. Nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o acompanhamento
assiduo do servidor, devera registrar no formulario fatos significantes que
justifiquem o registro ou anotacao;

2. Devera haver participacao de ambos, servidor avaliado e chefia imediata,
com assinatura no campo proprio:

Fatos significantes que justifiquem o registro ou anotacao:

Em,__/__/

Servidor Avaliado

Chefia Imediata



ANEXO IV

FICHA DE POS-DESEMPENHO

1. Nesta etapa que ocorrera sempre 15 (quinze) dias antes do término do
semestre avaliado, a chefia imediata e o servidor avaliado devem
formalizar o resultado final da avaliacdo de desempenho por objetivos
semestral, aferindo o resultado, comparando com o que foi proposto na
etapa I (Pré-desempenho), sua realizacao conforme etapa II (Desempenho)

e resultado final proposto na etapa III (P6s desempenho);

2. O resultado final sera homologado pela Comissao Especial de Avaliacao de
Desempenho por Objetivos, a qual levara em consideracao os critérios

especificos deste regulamento:

REQUISITOS DE AVALICAO

PONTUACAO

I - QUALIDADE DO TRABALHO - Precisdo e aparéncia do trabalho
produzido.

II - QUANTIDADE DO TRABALHO - Habilidade e capacidade de
desenvolvimento normal do trabalho do seu cargo.

III - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Cumprimento dos
horarios, bem como o seu comparecimento ao trabalho e justificativa
por eventuais faltas;

IV - COOPERACAO - Performance no que tange ao auxilio da
conclusao dos trabalhos e disponibilidade imediata;

V - INICIATIVA - Capacidade de agir sem depender de outros, as
sugestoes e a habilidade em descobrir meios de simplificar e
melhorar o trabalho;

VI - RELACIONAMENTO - Grau de desenvoltura nas relacoes
interpessoais no sentido de atendimento ao publico e colegas de
trabalho;

VII - ASSIMILACAO - Capacidade demonstrada em aprender novos
métodos e seguir instrucoes;

VIII - APLICACAO - Disposicédo do servidor em manter-se ocupado e
esforca-se para melhorar;

IX - ESPIRITO DE EQUIPE - Espirito de cooperacio, colaboracéo na
execucao dos trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe,
contribuindo para o alcance de resultados, bem como prontidao para
colaborar com o grupo

X - INTERESSE - Interesse que o servidor demonstra na economia
de tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas
metas a serem cumpridas.

TOTAL

CONCEITO DE AVALIACAO:




Observacoes do Servidor Avaliado ou da Chefia Imediata (facultativo):

Em, /]

Servidor Avaliado

Chefia Imediata

Homologacao Final pela Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho:

Em, /]

Comissao de Avaliacao Ass. Avaliado



ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Progressao Funcional Vertical

Nome:
Mat.: Cargo: Setor:
Admissao: / / . Periodo de Avaliacao: /] a /]

Chefia Imediata:

Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho por
Objetivos:

FICHA DE PRE-DESEMPENHO
Da Forma de Avaliar:

3. O avaliado deve conhecer com antecedéncia em que critérios sera
avaliado;

4. Os critérios de avaliacado e afericao de desempenho deverao ser registrados
neste formulario proprio, mediante a participacdo conjunta do servidor
avaliado e da chefia imediata:

REQUISITOS DE AVALIACAO METAS A SEREM AVALIADAS

Doutorado e Mestrado

P6s Graduacao

Graduacao Superior

Curso de Extensao

Seminario / Forum / Congresso

Simposio

Treinamento Profissional / Workshop /
Aperfeicoamento e desenvolvimento Pessoal
e Profissional




Curso de Capacitacao

Palestra

Em, /]

Servidor Avaliado

Chefia Imediata




ANEXO VI

FICHA DE DESEMPENHO

3. Nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o acompanhamento
assiduo do servidor, devera registrar no formulario fatos significantes que
justifiquem o registro ou anotacao;

4. Devera haver participacao de ambos, servidor avaliado e chefia imediata,
com assinatura no campo proprio:

Fatos significantes que justifiquem o registro ou anotacao:

Em, /__/

Servidor Avaliado

Chefia Imediata



ANEXO VII

FICHA DE POS-DESEMPENHO

3. Nesta etapa que ocorrera sempre 15 (quinze) dias antes do término do
periodo avaliado, a chefia imediata e o servidor avaliado devem formalizar
o resultado final da avaliacdao de desempenho para progressao funcional
vertical, aferindo o resultado, comparando com o que foi proposto na
etapa I (Pré-desempenho), sua realizacao conforme etapa II (Desempenho)

e resultado final proposto na etapa III (P6s desempenho);

4. O resultado final sera homologado pela Comissao Especial de Avaliacao de
Desempenho por Objetivos, a qual levara em consideracao os critérios

especificos deste regulamento:

HORAS

REQUISITOS DE AVALIACAO

QUANTIDADE

Doutorado e Mestrado

P6s Graduacao

Graduacao Superior

Curso de Extensao

Seminario / Forum / Congresso

Simposio

Treinamento Profissional / Workshop / Aperfeicoamento e
desenvolvimento Pessoal e Profissional

Curso de Capacitacao

Palestra

TOTAL

TIiTULOS

REQUISITOS DE AVALIACAO

PONTUACAO

I - Doutorado e Mestrado

II - P6s Graduacao

III - Graduacao Superior

IV - Curso de Extensao

V - Seminario / Forum / Congresso

VI - Simposio

VII - Treinamento Profissional / Workshop / Aperfeicoamento e
desenvolvimento Pessoal e Profissional

VIII - Curso de Capacitacao

IX - Palestra

TOTAL




RESULTADO:

Observacoes do Servidor Avaliado ou da Chefia Imediata (facultativo):

Em,__/__/

Servidor Avaliado

Chefia Imediata

Homologacao Final pela Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho:

Em, /__/

Comissao de Avaliacao Ass. Avaliado



