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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 193/2017

DATA: 11 de julho de 2017.

EMENTA: “ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A LEI COMPLEMENTAR No.
162/2013 de 01.04.2013 (INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, VENCIMENTOS, CARREIRA E
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS)”.

O Presidente da Camara Municipal de Santa
Terezinha de Itaipu, Estado do Parana,
conforme o Plenario APROVOU e o Prefeito do
Municipio sancionou tacitamente, promulga

a seguinte LEIl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. - Fica alterado o anexo II (Plano de Carreira do Quadro Efetivo

(Tabela de Progressao) da Lei Complementar No. 162/2013, de

01.04.2013, conforme anexo I desta Lei.

Art. 2°, — Fica acrescido o artigo 11-A, incisos e paragrafos, na Lei

Complementar No. 162/2013, de 01.04.2013, conforme se segue:

“Art. 11-A - Sera concedido aos servidores de provimento efetivo a titulo de
incentivo e valorizacao ao estudo e a melhor qualidade de trabalho:

L.

trés referéncias, além daquela prevista para cada servidor devidamente
enquadrado, por conclusdo de ensino médio, para os ocupantes de cargos que
exijam Ensino Fundamental Incompleto.
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II. trés referéncias, além daquela prevista para cada servidor devidamente
enquadrado, por conclusédo de curso superior, para os ocupantes de cargos que
exijam Ensino Médio Completo e que guarde estreita relacido com as atividades
do cargo ocupado.

III. cumulativamente, trés referéncias horizontais pela conclusdo de Pos-
Graduacao em nivel de Especializacdo, de no minimo 360 horas; trés referéncias
horizontais, para curso de Mestrado e trés referéncias horizontais pela conclusao
de curso de Doutorado, cursado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC e que guarde estreita relacdo com as atividades do cargo
ocupado, aos servidores cujo cargo requeira formacao Superior.

Paragrafo 1°. E concedido ao servidor que possuir educacdo formal superior ao
exigido para o ingresso no cargo efetivo que é titular.

Paragrafo 2°. O servidor a partir da data de posse que ja possuir educacao formal
superior ao exigido para o ingresso no cargo efetivo podera requerer a concessao
do incentivo a qualificacdo, por meio de requerimento no setor de protocolo da
Camara Municipal, ao qual devera ser anexada uma copia do Certificado ou
Diploma devidamente expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC.

Paragrafo 3°. O gestor de Recursos Humanos devera certificar se o curso
concluido é direta ou indiretamente relacionado com as atividades do cargo
ocupado pelo servidor, no prazo de cinco dias apés a data de entrada do
requerimento.

Paragrafo 4°. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por
ocasiao do incentivo a conclusdo do ensino médio, curso superior ou de Pos
Graduacao e Mestrado, serdo mantidos e considerados os Avancos Funcionais
conquistados até a implementacao deste beneficio.

Art. 3°. - Da nova redacdo ao Artigo 16, da Lei Complementar No.

162/2013, de 01.04.2013, conforme segue:

Art. 16 — O avanco Horizontal de uma referéncia de Vencimento para outra se
dara dentro das condicoes do Plano de Carreira de que trata a presente Lei e far-
se-4 a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, estando apto para a
primeira progressdo o servidor que tiver cumprido os 3 (trés) anos de estagio
probatério.

Art. 4°. - Da nova redacdo ao Artigo 35, da Lei Complementar No.

162/2013, de 01.04.2013, conforme segue:

Art. 35 - Ao servidor podera ser atribuido gratificacdo de até 30% (trinta por
cento) dos seus vencimentos, por encargos especiais, decorrentes da participacao
em comissoes ou grupos de trabalho regularmente instituidos, e pelo exercicio
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temporario de atribuicdes especificas, adicionais as atribuicdes normais do
cargo.

Art. 5°. - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de junho de 2017 e revoga
as disposicoes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de
Itaipu, 11 de julho de 2017.

VALDIR SAUTHIER
Presidente



