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LEI COMPLEMENTAR N°
240/2021

DATA: 1° DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGCAO DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU E O PLANO DA CARREIRA DOS
SEUS SERVIDORES.

Eu, Prefeita Municipal de Santa Terezinha de lItaipu,
Estado do Parana, FACO SABER a todos os habitantes
do Municipio que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Preliminares e Conceituais

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre estruturagdo e gestao do
Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Santa Terezinha de ltaipu, e tem sua
abrangéncia sobre os cargos de provimento efetivo, em comissdo e de agentes
politicos descritos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes da presente Lei ndo
se aplicam aos servidores ocupantes do cargo de Professor, tendo seu Plano de
Carreira regulamentado por lei especifica, e aos empregados publicos contratados sob
o regime celetista.

Art. 2° Sao diretrizes da estruturacdo dos Quadros de
Pessoal e do Plano de Carreiras dos Servidores desta lei:

| - a valorizag&do da qualificagdo técnica continuada do
servidor e do efetivo tempo de servigo na carreira;

Il - a fixacdo do vencimento e demais componentes do
sistema remuneratério dos servidores segundo a natureza, grau de responsabilidade, a
complexidade dos cargos, suas peculiaridades e os requisitos para investidura.

. - a legalidade e seguranga juridica no
reenquadramento dos servidores efetivos, assegurando por meio de vantagem
pessoal, as diferengas de remuneragao obtidas até vigéncia da presente Lei.

Art. 3° O Regime Juridico dos servidores €& o
Estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa
Terezinha de ltaipu.
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Art. 4° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - quadro: O conjunto de cargos e fungdes gratificadas,
organizados em grupos, onde distribuem-se as classes de cargos efetivos ou as
funcdes gratificadas, cargos em comissdo e de agentes politicos, de acordo com a
natureza especifica das respectivas atribuicoes;

Il — grupo: o conjunto de classes ou de fungdes
gratificadas, agentes politicos e cargos em comissao estruturado de acordo com a
natureza dos cargos ou fungdes que o integram.

lll - carreira: o conjunto de cargos do Quadro de
Provimento Efetivo para os quais os servidores poderdao ascender através das
referéncias por merecimento ou promogao por escolaridade;

IV - cargo pubico: € a previsdo criada em Lei, em
nuamero certo, com remuneragdes proprias, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor publico integrante do quadro do
poder executivo municipal,

V - efetivo: € o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, previsto nesta Lei;

VI - estavel: é o servidor publico ocupante dos cargos
integrantes desta Lei apos o alcance a sua estabilidade a partir do final do estagio
probatorio;

VIl - efetivo exercicio: € o desempenho continuo e
ininterrupto das atividades determinadas em concurso publico junto ao Municipio de
Santa Terezinha de ltaipu;

VIlIl - classe: valor indicativo de cada posicao de
vencimento-base ou salario-base em que o servidor podera estar enquadrado de
acordo com a sua Promocdo por Merecimento, dentro do nivel a que pertenca,
representado por letras do alfabeto de “A” a “R”;

IX - nivel: plano salarial em que o servidor podera estar
enquadrado, segundo critérios de titulagdo por escolaridade, representado por
algarismos arabicos;

X — remuneragao: € o vencimento ou salario base,
acrescido de vantagens pecunidrias permanentes e provisérias, nao incorporaveis,
estabelecidos nesta Lei;

Xl - vantagem pessoal: alcangada por meio de
beneficio financeiro e resultante de diferenca de vencimento entre o valor recebido
anteriormente a vigéncia desta Lei e o valor proposto na Tabela Salarial.
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XIll - vencimento: é a retribuicdo paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do seu cargo correspondente ao valor fixado nesta Lei.

Xlll - vencimento basico da categoria: é o valor
constante na classe e nivel de vencimento inicial (A1) da carreira do servidor;

Paragrafo unico. Os demais conceitos que
operacionalizam o Plano de carreiras constam do Estatuto dos Servidores Municipais
de Santa Terezinha de ltaipu.

CAPITULO Il

Do Quadro de Pessoal

Art. 5° O Servico Publico da Administracdo do
Municipio é o organizado pelos seguintes quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

lll - Quadro de Cargos de Agentes Politicos

IV - Quadro de Cargos de Fungdes Gratificadas.

Art. 6° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo é
estruturado nos grupos a seguir, conforme a natureza das respectivas atribuigdes,
destinadas a atender as atividades essenciais e gerais necessarias a consecugao dos
fins da Administragdo Municipal:

I - AA - Grupo Apoio a Administragéo;

Il - OP - Grupo Operacional;

lll - FV - Grupo Fiscalizacao e Vigilancia;
lll - TP - Grupo Técnico-Profissional,;

IV - PS - Grupo Profissional Superior:

Paragrafo Unico. Os grupos de que trata este artigo
sdo integrados pelas seguintes atividades:

I - Grupo Apoio a Administragdo: atividades de apoio
as areas de tributagdo e arrecadagcdo, a pesquisa, planejamento, orientagao,
coordenacao e a administragao técnica;

Il - Grupo Operacional: atividades artesanais ou que
exijam habilidade manual especializada e atividades de apoio aos servigos de obras,
arquitetura, engenharia e atividades afins.
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lll - Grupo Fiscalizagdo e Vigilancia: atividades de
vigilancia e de controle do cumprimento da legislagao pertinente a respectiva area.

IV - Grupo Técnico-Profissional: atividades de natureza
técnico-profissional para cujo exercicio € exigido curso de grau médio ou habilitagdo
legal equivalente.

V - Grupo Profissional Superior: atividades de
execugao e/ou assessoramento superior de natureza técnico-cientifica, para cujo
exercicio é exigido nivel universitario ou habilitagdo legal equivalente.

Art. 7° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo é
composto de classes de cargos distribuidos nos diversos grupos de acordo com a
natureza das respectivas atividades, sendo que suas descrigdes, quantitativos, jornada
de trabalho e requisitos para ingresso encontram-se descritos no Anexo Il desta Lei.

Art. 8° Os cargos em comisséo e de agentes politicos,
bem como os valores, os quantitativos e denominagdes, sao os estabelecidos nos
Anexos lll e IV desta Lei.

Art. 9° A identificacdo estabelecida para cada servidor
efetivo tem a seguinte interpretagio:

| - 1° elemento: carreira a que pertence;
Il - 2° elemento: sigla do grupo;
lll - 3° elemento: classe de referéncia;

IV - 4° elemento: nivel de referéncia;

CAPIiTULO Il
Da Carreira e da Remuneragao
Secao |
Do Provimento
Art. 10 A investidura em cargo de provimento efetivo,
apdés aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, a

depender da complexidade do cargo, dar-se-a na classe e nivel inicial de vencimento
da respectiva carreira.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia do estagio
probatério € vedado a concessao de promocdo por merecimento ou elevagado por
escolaridade ao servidor.

Secao ll
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Da Carreira

Art. 11 A evolugado salarial dos servidores tera como
base o efetivo exercicio do cargo, o compromisso com o poder publico e a realizagéo
de acgdes e servicos publicos para a sociedade do Municipio de Santa Terezinha de
Itaipu.

Art. 12 Os servidores do quadro geral fardo jus a
estrutura salarial constante do Anexo | desta Lei, considerando o nivel de escolaridade
e 0 merecimento alcangado por meio da avaliagédo de desempenho.

Secao lll

Da Promocgao por Merecimento

Art. 13 A promogdo por merecimento consiste na
passagem do servidor estavel de uma classe para outra imediatamente posterior,
dentro do mesmo nivel e carreira a que pertence, mediante o cumprimento das
condigdes estabelecidas no artigo 14.

Paragrafo unico. O avancgo de classe correspondera
um acréscimo de 3% (trés centro) sobre o seu vencimento, conforme plano de carreira
constante do anexo | desta Lei.

Art. 14 Sao condicbes para a promogao por
merecimento:

| - aprovacgéo no estagio probatorio;

Il - cumprimento de intersticio minimo de 02 (dois) anos
na classe em que se encontre o servidor, observado o disposto nos artigos 15 e 16;

lll - nota igual ou superior a pontuagdo minima
estabelecida na avaliagdo de desempenho no cargo que ocupa;

IV - ndo possuir mais de 05 (cinco) faltas n&o
justificadas no periodo;

Paragrafo unico - O exercicio de cargo em comisséo,
agente politico, de mandato eletivo, classista e associativo, ou a cedéncia do servidor a
outro 6rgao da administragdo publica, ndo interrompera a contagem de intersticio
aquisitivo, sendo a promog¢ao concedida automaticamente, independente de avaliagao
de desempenho.

Art. 15 S3o0 causas de suspensao do intersticio para a
promogao por merecimento:
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I - o periodo de licenca para tratamento de saude
superior a 06 (seis) meses;

Il - o periodo de licenga sem remuneragao, nos termos
da legislagao vigente, por até 30 (trinta) dias;

lll - a prisdo ndo decorrente de sentencga definitiva;

Paragrafo unico. Suspenso o prazo na forma prevista
no caput, devera o intersticio ser restituido por tempo igual ao que faltava para sua
complementacgéo.

Art. 16 S30 causas de interrupgao do intersticio para a
promogao por merecimento:

I - cumprimento de sangao disciplinar de suspensao ou
de 02 (duas) adverténcias;

Il - licenga sem remuneracgéo, nos termos da legislagao
vigente, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

Paragrafo unico. Na hipétese de interrupgéo do prazo,
a contagem do intersticio de 02 (dois) anos sera reiniciada do zero a partir do primeiro
dia util subsequente ao dia que cessar a causa de interrupgao.

Art. 17 As promogdes por merecimento serao
formalizadas em ato proprio que produzira efeitos funcionais e financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente aquele em que o servidor houver implementado todos
0s requisitos.

Subsecao |

Da Avaliacao de Desempenho para Promogao por Merecimento

Art. 18 A avaliagdo de desempenho é o instrumento
destinado a aferir o desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuicdes para
o fim de promogé&o por merecimento, tendo o resultado final definido pela nota global de
desempenho, calculada em funcdo da média aritmética atribuida a cada um dos fatores
avaliados, considerado escala de 0 (zero) a 80 (oitenta).

Art. 19 Para alcancar a promoc¢ao por merecimento, o
servidor efetivo sera avaliado anualmente e devera alcangar na média dos 02 (dois)
anos, um desempenho satisfatorio minimo de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que ndo alcancar
o desempenho satisfatorio médio de 70% (setenta por cento), permanecera durante os
proximos 2 (dois) anos na Referéncia em que estiver posicionado.
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Art. 20 A avaliacdo de desempenho sera realizada,
anualmente, pela chefia imediata em conjunto com o Secretario Municipal da pasta,
considerando os seguintes critérios:

| - pontualidade;

Il - assiduidade;

lll - iniciativa e cooperacao;

IV - qualidade do trabalho desenvolvido;
V - urbanidade e disciplina.

§1° O instrumento de avaliagdo da Promocgéo por
Merecimento consta do Anexo VI a esta Lei.

§2° Todo servidor sera cientificado, por escrito, do
resultado de sua avaliagao de desempenho.

§3° Nao concordando com a nota obtida podera o
servidor requerer revisdo de sua avaliacdo nos termos previsto no artigo 21.

Art. 21 O pedido de revisdo de avaliacdo de
desempenho sera protocolada junto ao Departamento de Recursos Humanos e
observara os seguintes critérios:

| - prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da sua ciéncia;

Il - peti¢cdo escrita indicando, expressamente, os pontos
impugnados e as razdes para sua retificagao;

lll - indicagdo de um servidor integrante da mesma
carreira do avaliado para integrar a comissao de revisao de avaliagao.

§1° O pedido de revisdo que atender os critérios
estabelecidos no caput, sera analisado e julgado pela Comissao Revisora de Avaliagao
composta por 03 (trés) membros:

| - Servidor indicado pelo avaliado;
Il - Secretario Municipal da pasta;
lll - Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

§2° A inobservancia dos critérios estabelecidos no
caput deste artigo ensejara no indeferimento do pedido de revisao.

Art. 22. Nao sera avaliado o servidor:
| - preso;

Il - em cessao para outro 6rgao publico;
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lll - em gozo de licenga sem remuneragéao;
IV - em licenga para exercer mandato classista,
associativo ou eletivo, cargo em comisséo e de agente politico.
Segao IV
Da Elevagao por Escolaridade
Art. 23 A elevagao por escolaridade consiste na
passagem do servidor estavel de um nivel para outro imediatamente posterior, dentro

da mesma classe e carreira a que pertence, mediante a comprovagao, a qualquer
tempo, de sua formacgao junto ao Departamento de Recursos Humanos.

§1° As elevagdes por escolaridade serdo formalizadas
em ato proprio, produzindo efeitos funcionais e financeiros a partir do primeiro dia do
més subsequente aquele em que o servidor houver apresentado a documentacao
pertinente a sua formacao.

§2° A elevacdo por escolaridade para servidor em
estagio probatoério produzira efeitos funcionais e financeiros a partir do primeiro dia do
més subsequente ao término do estagio probatdrio, sendo vedado retroagir os efeitos a
data de sua solicitagéo.

Art. 24 Ao servidor é permitido até duas elevagdes
considerando a escolaridade exigida como requisito de ingresso no cargo, ainda que
tenha sido adquirida em data anterior a posse.

§1° A elevagdo por escolaridade dar-se-a nos
seguintes termos:

| - Para os cargos que exige escolaridade inicial ensino
fundamental incompleto:

a) nivel 1: ensino fundamental incompleto;
b) nivel 2: ensino fundamental completo;
c) nivel 3: ensino médio;

Il - Para os cargos que exige escolaridade inicial ensino
fundamental completo:

a) nivel 1: ensino fundamental;
b) nivel 2: ensino médio;

c) nivel 3: ensino superior ou equivalente, em qualquer
area de formacgao;
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lll - Para os cargos que exige escolaridade inicial
ensino médio completo:

a) nivel 1: ensino médio;

b) nivel 2: ensino superior ou equivalente, em qualquer
area de formacgao;

c) nivel 3: pos graduagéo /ato sensu de no minimo 360
horas, em qualquer area de formagéo, ou pds graduacédo stricto sensu, em curso de
mestrado ou doutorado;

IV - Para os cargos que exige escolaridade ensino
superior completo:

a) nivel 1: ensino superior;

b) nivel 2: pds graduagéo /ato sensu de no minimo 360
horas, em qualquer area de formacao;

c) nivel 3: pdés graduacgao stricto sensu, em curso de
mestrado ou doutorado.

§2° Quando atendidos os requisitos para a obtencao da
elevagdo por escolaridade os servidores ocupantes dos cargos com ingresso na
escolaridade inicial ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo e
ensino médio, faréo jus ao recebimento incorporado em seu vencimento de 10% (dez
por cento) na primeira elevagdo, acumulado de 5% (cinco por cento) para segunda
elevacao, calculados sobre o nivel 1 da carreira, conforme consta do anexo | desta Lei.

§3° Quando atendidos os requisitos para a obtencao da
elevacdo por escolaridade os servidores ocupantes dos cargos com ingresso na
escolaridade inicial ensino superior e os servidores ocupantes do cargo de educador
infantil e monitor de creche, fardo jus ao recebimento incorporado em seu vencimento
de 10% (dez por cento) na primeira elevagdo, acumulado de 10% (dez por cento) para
segunda elevacéo, calculados sobre o nivel 1 da carreira, conforme consta do anexo |
desta Lei.

§4° E permitido ao servidor requerer elevagdo por
escolaridade diretamente para o nivel maximo previsto na carreira.

Art. 25 O requerimento de elevagao por escolaridade
devera ser instruido com copia fisica e autenticada do diploma e/ou certificado de
conclusao de curso expedido pela instituicdo de ensino.

Secao V

Da Remuneragao
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Art. 26 A remuneracdo dos servidores pubicos é

composta pelo vencimento, acrescido de vantagens pecuniarias gerais ou individuais,
permanentes ou provisorias, previsto em lei.

Paragrafo unico. E vedado ao servidor ativo, inativo

ou pensionista, perceber, mensalmente, importancia superior aquela fixada como

remuneracgao para o Prefeito.

extraordinarios;

atividade penosa,;

Art. 27 A remuneragao do servidor efetivo compreende:
| - vencimento;

Il - vantagens gerais:

a) adicional de férias;

b) décimo terceiro salario;

C) remuneragdo oOu compensagao por Sservigos

d) adicional noturno;

e) adicional de insalubridade, periculosidade e

f) Adicional de risco de vida;
g) salario-familia, na forma da Lei Federal.
lll - vantagens individuais:

a) as decorrentes da evolugdo funcional, ou seja, os

acréscimos aos vencimentos por merecimento e nivel de formacao;

b) adicional por tempo de servigo;

c) gratificagao de fungéo;

d) adicional de sobreaviso;

e) Auxilio Natalidade;

f) Auxilio ao servidor com filho portador de deficiéncia.
IV - compensacgdes financeiras:

a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem;

c) diarias.

Paragrafo Unico. A excecdo das vantagens individuais

decorrente da evolugdo funcional e adicional de tempo de servico, as demais
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vantagens e compensagdes financeiras ndo sao incorporaveis ao vencimento, devendo
as mesmas serem pagas somente durante o periodo em que o servidor estiver
desempenhando atividades a que fizer jus ao seu recebimento.

Art. 28 A remuneracgao do servidor ocupante do cargo
em comissao ou de agente politico compreende:

| - vencimento;

Il - vantagens gerais:

a) adicional de férias;

b) décimo terceiro salario;

c¢) salario-familia, na forma da Lei Federal.

d) Auxilio Natalidade;

e) Auxilio ao servidor com filho portador de deficiéncia.
lll - compensacgdes financeiras:

a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem;

c) diarias.

§1° A remuneragdo dos Agentes Politicos e

equiparados, sera feita por meio de subsidio, fixado pela Cémara Municipal de
Vereadores e constara do Anexo |V desta Lei.

§2° Considera-se para efeito de remuneragdo dos
Cargos em Comissao, simbolo CC-1, constante do Anexo lll desta Lei, o subsidio dos
Agentes Politicos, bem como, as demais vantagens pecuniarias a estes garantidas.
Subsecao |
Das Vantagens
Art. 29 As vantagens pecuniarias percebidas pelo
servidor ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de concessado de
acreéscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Subsecao ll
Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art. 30 O servico extraordinario sera remunerado com

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e a
100% (cem por cento) quando se tratar de repouso semanal remunerado ou feriado.
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Paragrafo unico. O pagamento do servigco
extraordinario sera calculado sobre o montante equivalente ao vencimento somado a
vantagem pessoal do servidor, caso existente.

Art. 31 Somente sera permitido servico extraordinario
para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 60
(sessenta) horas mensais, exceto em caso de viagem a servigo, sempre mediante
autorizacao por escrito do Prefeito ou do Secretario Municipal.

Art. 32 Os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo ou agentes politicos ndo fazem jus ao disposto no Art. 30
desta Lei.

Subsecao lll

Do Adicional Noturno

Art. 33 O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sera remunerado com 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal
de trabalho.

§1° O pagamento do adicional noturno sera calculado
sobre o montante equivalente ao vencimento somado a vantagem pessoal do servidor,
caso existente.

§2° Em se tratando de servigco extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracéao prevista no artigo 30.

Subsecao IV

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 34 O décimo terceiro salario corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragédo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano, acrescida da média das verbas de cunho
remuneratoério percebidas, ressalvadas as excecdes previstas em Lei.

§1° A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

§2° O valor do décimo terceiro salario do servidor do
quadro efetivo que, durante o ano, tiver ocupado cargo em comissdo ou exercido
funcdo de confianca, sera calculado proporcionalmente a remuneracdo percebida
durante o periodo.
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Art. 35 O décimo terceiro salario podera ser pago em
até duas parcelas, sendo a primeira apos o dia 30 (trinta) de junho e a segunda
parcela, ou quota unica, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, a depender da
disponibilidade financeira da administracdo municipal.

Art. 36 O servidor exonerado percebera seu décimo
terceiro salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragao.

Art. 37 O décimo terceiro salario ndo sera considerado
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao V

Do Adicional de Férias

Art. 38 Independentemente de solicitacdo, sera pago
ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracgao do periodo de férias.

§1° O adicional de que trata o caput deste artigo
devera ser pago na competéncia imediatamente anterior a fruigdo do periodo
programado de férias, a titulo de adiantamento do adicional de 1/3 (um tergo) de férias,
juntamente com a remuneragdo daquela competéncia, excluidas as parcelas
decorrentes de substituicdo e de pagamentos atrasados.

§2° O referido adicional sera recalculado e pago
integralmente no més de fruigcdo das férias, para pagamento de eventuais diferencas
decorrentes de alteracdo da situagdo funcional, remuneratoria ou de reajustes,
descontando-se o valor pago a titulo de adiantamento, bem como realizada sua
tributacao.

§3° No caso de férias fracionadas, o adicional de que
trata este artigo sera pago proporcionalmente no més de sua fruigéo.
Subsecao VI

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 39 Os servidores que trabalham com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, observado o disposto nesta lei, fazem jus a um adicional que sera
calculado sobre o vencimento basico da categoria.

Art. 40 Serdo consideradas atividades ou operacdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho,
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exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em raz&do da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cao aos
seus efeitos.

Art. 41 O quadro das atividades e operacdes
insalubres, normas e critérios de caracterizacdo da insalubridade, limites de tolerancia
aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢cao do
servidor a esses agentes serdo os fixados na legislagao federal.

Paragrafo unico. A insalubridade, assim considerada,
definida em Lei Federal, sera atestada por pericia e laudo técnico emitido pelo Médico
do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho devidamente habilitado.

Art. 42 O adicional de insalubridade, quando devido ao
Servidor Publico, sera pago nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento
basico da categoria a que o servidor pertencer:

| - grau maximo, 40% (quarenta por cento);
Il - grau médio, 20% (vinte por cento);
lll - grau minimo, 10% (dez por cento).

Art. 43 Sao consideradas atividades ou operacdes
perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado e outras
previstas em legislagao federal.

Paragrafo unico. O trabalho em condicbes de
periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu
vencimento padrao.

Art. 44 O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

Art. 45 O direito do servidor ao adicional de
insalubridade ou periculosidade cessara com a eliminagcdo ou neutralizagao do risco a
sua saude ou integridade fisica, ou pela interrupgcédo da atividade que deram causa a
sua concessao.

Art. 46 A concessao dos adicionais previstos no Art. 39
serao formalizadas em ato proprio que produzira efeitos funcionais e financeiros no dia
util subsequente a sua concessao.

Paragrafo unico. Em caso de férias e afastamento das
funcdes, fica automaticamente suspenso o direito aos adicionais de insalubridade,
periculosidade ou atividade penosa.
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Subsecao VII
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 47 O servidor ocupante do cargo de Guarda
Patrimonial, em efetivo servico, fara jus ao adicional de risco de vida de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o seu vencimento.

Paragrafo Unico. O adicional de risco de vida nao
sera devido quando o servidor estiver usufruindo de férias, licenca-prémio e os
afastamentos de licenca a gestante e a adotante; licenga para dirigir o sindicato da
categoria; licengca para dirigir a Associacdo dos Servidores Publicos; licenga para
tratamento de saude; licenga por acidente de trabalho; licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia; licenga para atividade politica, licenga para exercer cargo
eletivo.

Subsecao VIl

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 48 O adicional por tempo de servico € devido a
razdo de 1% (um por cento) por ano de servico publico efetivo, observado o limite
maximo de 37% (trinta e sete por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo.

§1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em
que completar o anuénio.

§2° Os requisitos e demais conceitos que
operacionalizam sua concessao constam do Estatuto do Servidor Publico dos
Servidores Municipais de Santa Terezinha de Itaipu.

Subsecgao IX

Do Adicional de Sobreaviso

Art. 49 O Sobreaviso caracteriza-se pela
disponibilidade do Servidor, por um periodo de até 48 (quarenta e oito) horas, além da
jornada normal de trabalho, para prestar assisténcia aos trabalhos normais ou atender
a necessidades ocasionais de operacgao.

§1° Considera-se sobreaviso 0 servidor que
permanecer em sua propria casa, ou de posse de equipamento de comunicagao que
permita a localizagao imediata, para o atendimento de chamado para o servico.



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

§2° Os Servidores cuja atribuicdo exija a
disponibilidade em regime de sobreaviso serdo designados por ato do Prefeito
Municipal, fazendo jus ao recebimento de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
hora normal de trabalho.

§3° Em estando em sobreaviso, havendo a
necessidade efetiva da realizagdo de tarefas peculiares a sua fungao, percebera como
servigco extraordinario as horas de efetivo servico, ndo incidindo sobre esse periodo o
adicional de sobreaviso.

§4° Estando sob o regime de sobreaviso, o servidor
nao podera se afastar do perimetro urbano do Municipio, devendo permanecer em
locais previamente comunicados a chefia imediata e que possibilite a localizagao
através da rede de comunicacgao disponivel.

§5° O Controle das horas efetivadas a titulo de
sobreaviso e de adicional de servico extraordinario sera realizado através de controle
diario, com a caracterizagao detalhada das atividades exercidas no periodo.

Subsecao X

Da Fungao Gratificada

Art. 50 O servidor do quadro permanente que vier a
ser investido em fungao gratificada, fara jus a gratificagdo pelo seu exercicio, conforme
estabelecido nesta Lei.

§1° As fungbes gratificadas, quantitativos de vaga e
remuneragao encontram-se descritos no Anexo |V desta Lei.

§2° Os servidores serdo nomeados na fungéo
gratificada pelo Chefe do Poder Executivo ou pessoa por ele delegada, apds indicagao,
quando possivel, do Secretario Municipal da respectiva pasta.

§3° E vedado a criacdo ou alteragdo de fungdes
gratificadas se nao por Lei Municipal.

Art. 51 Poderédo ser criados por Decreto do Executivo
Municipal, adicionais ou gratificagdes para determinadas categorias de servidores, de
modo a compensar os encargos decorrentes de fungdes especiais que se apartam da
atividade ordinaria ou a remunerar acréscimos de trabalho que superam os padrdes de
normalidade.

Paragrafo unico. Ao servidor podera ser atribuido
gratificagdo de até 30% (trinta por cento) dos seus vencimentos, por encargos
especiais, decorrentes da participagcdo em comissdées ou grupos de trabalho
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regularmente instituidos, e pelo exercicio temporario de atribuicbes especificas,
adicionais as atribuigcdes normais do cargo nos termos do caput.

Art. 52 Os valores recebidos por meio das
gratificagdes previstas no Art. 50 e Art. 51 desta Lei, ndo geram direito adquirido, ndo
poderao ser incorporados e serao recebidos somente durante o exercicio das fungoes.

Subsecao XI

Da Gratificagao de Funcgao

Art. 53 Gratificagao de fungao € o pagamento adicional
ao servidor publico municipal, devido, temporariamente, pelo efetivo exercicio de uma
determinada atividade, enquanto a mesma perdurar.

§1° As gratificagdes de fungao, quantitativos de vaga e
remuneragao encontram-se descritos no Anexo |V desta Lei.

§2° Os valores recebidos na forma deste artigo, néo
geram direito adquirido, nao poderao ser incorporados e serdo recebidos somente
durante o exercicio das fungdes.

CAPIiTULO IV

Do Enquadramento na Carreira

Art. 54 Todos os servidores publicos do quadro geral,
cujo ingresso tenha sido por meio de concurso publico ou tenha adquirido estabilidade
constitucional, deverdao ser enquadrados no novo plano de cargos Carreira e
vencimentos, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 55 Em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta
Lei, o Departamento de Recursos Humanos publicara a relagcdo nominal dos servidores
municipais abrangidos por esta nova carreira com as referidas informag¢dées do novo
enquadramento.

Art. 56 O Servidor que discordar do enquadramento
podera submeter suas razées ao Departamento de Recursos Humanos para analise,
dentro do prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Passados 30 (trinta) dias da
divulgacdo da relagcdo de enquadramento de que trata o caput deste artigo sem que
haja manifestacdo do Servidor, o Departamento de Recursos Humanos providenciara o
enquadramento definitivo.
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Art. 57 As diferengas de remuneracgéo verificadas em
decorréncia da proposta de enquadramento na presente Lei serdo pagas como
vantagem pessoal nominalmente identificada.

§1° A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo
sobre a vantagem pessoal de que trata este artigo os reajustes salariais anuais, nao
sendo possivel qualquer beneficio de acréscimos oriundos de avango na carreira.

§2° A vantagem pessoal de que trata este artigo
recebera anualmente o mesmo percentual de reajuste, ou corregdo, aplicado sobre o
vencimento da carreira dos servidores do quadro geral.

CAPITULO V
Da Implantagao e Gestao do Plano de Carreira
Art. 58 A implantacdo do plano de que trata esta Lei,

far-se-a em conformidade com o tempo de efetivo exercicio comprovado no cargo até a
vigéncia desta Lei.

Art. 59 Os recursos para assegurar o cumprimento
desta Lei sdo os provenientes das dotagdes orcamentarias préprias do Municipio de
Santa Terezinha de ltaipu.

Art. 60 A gestdo do plano e da carreira de que trata
esta Lei € de responsabilidade da administragcdo municipal, cabendo-lhe:

| - fixar diretrizes operacionais para implementacao dos
mecanismos de enquadramento dos servidores;

Il - implementar os mecanismos de enquadramento
regular e sistematico dos servidores no plano instituido por esta Lei;

lll - Implementar a sistematica de Avaliagdo de
Desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei.

IV - manter atualizado o Manual de Ocupacgdes e
demais anexos desta lei, alteradas por lei posterior;

CAPITULO VI

Das Disposig¢oes Finais e Transitérias

Art. 61 Quando de alteragdes no quadro de pessoal,
com criacdo de novos cargos e vagas, estes deverdo ser descritos, avaliados e
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incluidos no conjunto das especificagdes constantes dos anexos estabelecidos nesta
Lei.

Art. 62 Fica expressamente vedada a concessédo de
incentivos e vantagens pecuniarias nos termos desta Lei com reflexos retroativos a sua
vigéncia, especialmente em relagao a elevacgao por escolaridade.

Art. 63 Os servidores municipais farao jus a reposi¢cao
anual das perdas inflacionarias, sem distingdo de indice, acrescida de ganho real,
quando possivel.

§1° O reajuste a ser concedido nos termos do caput
deste artigo, far-se-a considerando a variagao percentual acumulada de 12 meses pelo
INPC ou IPCA para o més de novembro de cada ano, a critério do Chefe do Poder
Executivo.

§2° As verbas previstas nos Anexos | e IV desta Lei,
receberdao o mesmo percentual de reajuste concedido nos termos deste artigo.

§3° As verbas fixadas por esta Lei, constantes dos
Anexos | e IV, s6 poderdo ser reajustas na forma prevista no caput, apos 12 (doze)
meses da sua implantagdo.

Art. 64 Fica instituida a data base no dia 1° de janeiro
de cada ano, para o fim da revisédo geral de vencimentos

Art. 65 Entra em extingdo a partir da vigéncia desta Lei
0s seguintes cargos:

a) Assistente em saude - 40h - ensino médio;
b) Assistente social - 40h - ensino superior;
c) Auxiliar de enfermagem - 40h - ensino médio;
d) Dentista - 20h - ensino superior;

e) Desenhista - 40h - ensino médio;

f) Escriturario - 40h - ensino médio;

g) Fisioterapeuta - 40h - ensino superior;

h) Fonoaudidlogo - 40h - ensino superior;

i) Gari - 40h - ensino fundamental incompleto;
j) Nutricionista - 40h - ensino superior;

k) Procurador - 20h — ensino superior;

1) Psicologo - 20h - ensino superior;
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m) Psicélogo - 40h - ensino superior;

n) Secretario - 40h - ensino médio;

o) Técnico em Contabilidade - 40h - ensino médio;
p) Telefonista - 36h - ensino médio;

q) Terapeuta Ocupacional - 40h - ensino superior;

Paragrafo unico. A partir da vigéncia desta Lei, a
administracdo municipal fica impedida de realizar concurso publico para os cargos que
estdo em extingéo.

Art. 66 Constituem parte integrante desta Lei:
I - Anexo I: Tabelas Salariais;

Il - Anexo Il: Cargos da Carreira - nomenclatura, carga
horaria, nUmero de vagas e requisitos para ingresso;

lll - Anexo lll: Cargos de agentes politicos e cargos
comissionados;

IV - Anexo IV: Tabelas de vencimentos, subsidios e
gratificagdes;

V - Anexo V: Atribui¢cdes dos cargos;

VI - Anexo VI: Formulario de Avaliacdo de
Desempenho para efeito da Promogao por Merecimento;

Art. 67 Fica assegurado aos servidores efetivos em
estagio probatdrio, investidos em cargo publico municipal até o dia 31 de dezembro de
2021, a promocao por merecimento prevista no Art. 13 e a elevagao por escolaridade
prevista no Art. 23 desta Lei.

Art. 68 Os servidores publicos ocupante do cargo de
fisioterapeuta - 40h, ficam enquadrados na carreira do cargo de fisioterapeuta - 30h,
assegurado a irredutibilidade de salario, nos termos da Decisao Judicial obtida.

Art. 69 Fica revogada a Lei Complementar 131/2008,
de 24 de dezembro de 2008, e as suas alteracdes posteriores.

Art. 70 Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de
2022.

Paco Municipal 3 de Maio, em de 1° de janeiro de 2022.

KARLA GALENDE
Prefeita
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ESCRITURARIO

RECEPCIONISTA

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

1. GRUPO APOIO A ADMINISTRAGAO (AA):

2.200,00

2.266,00

2.333,98

2.404,00

2.476,12

2.550,41

ANEXO |
TABELAS SALARIAIS

2.626,93 | 2.705,74

CLASSE

2.786,92

2.870,53

2.956,65

3.045,35

3.136,72

3.230,83

3.327,76

3.427,60

3.530,43

3.636,35

2.420,00

2.492,60

2.567,38

2.644.41

2.723,75

2.805,47

2.889,64 | 2.976,33

3.065,62

3.157,59

3.252,32

3.349,89

3.450,39

3.553,91

3.660,53

3.770,35

3.883,47

3.999,98

2.530,00

2.605,90

2.684,08

2.764,61

2.847,55

2.932,98

3.020,97 |3.111,60

3.204,95

3.301,10

3.400,14

3.502,15

3.607,22

3.715,44

3.826,91

3.941,72

4.059,98

4.181,78

1.800,00

1.854,00

1.909,62

1.966,91

2.025,92

2.086,70

2.149,312.213,79

CLASSE

2.280,21

2.348,62

2.419,08

2.491,66

2.566,41

2.643,41

2.722,72

2.804,41

2.888,55

2.975,21

1.980,00

2.039,40

2.100,59

2.163,61

2.228,52

2.295,38

2.364,25 |2.435,18

2.508,24

2.583,49

2.661,00

2.740,83

2.823,06

2.907,76

2.995,00

3.084,85

3.177,40

3.272,73

2.070,00

2.132,10

2.196,07

2.261,96

2.329,82

2.399,72

2.471,72 |2.545,88

2.622,26

2.700,93

2.781,96

2.865,42

2.951,39

3.039,94

3.131,14

3.225,08

3.321,84

3.421,50

1.493,50

1.538,31

1.584,46

1.632,00

1.680,96

1.731,39 | 1.783,34

CLASSE

1.836,85

1.891,96

1.948,72

2.007,19

2.067,41

2.129,44

2.193,33

2.259,13

2.326,91

2.396,72

1.642,85

1.692,14

1.742,91

1.795,20

1.849,06

1.904,54 |1.961,68

2.020,54

2.081,16

2.143,60

2.207,91

2.274,15

2.342,38

2.412,66

2.485,04

2.559,60

2.636,39
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1.717,53 |1.769,06 |1.822,14 [1.876,81 [1.933,12 {1.991,12 |2.050,86 |2.112,39 [2.175,77 |2.241,05 |2.308,29 |2.377,54 |2.448,87 |2.522,34 |2.598,02 [2.675,97 [2.756,25

CLASSE

w
o I
o
Z 3
£ 9 1.800,00 | 1.854,00 | 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,70 | 2.149,31 | 2.213,79 | 2.280,21 | 2.348,62 | 2.419,08 | 2.491,66 | 2.566,41|2.643,41(2.722,72|2.804,41 |2.888,55 | 2.975,21
o w 2
5 1.980,00 [2.039,40 |2.100,59 |2.163,61 |2.228,52 |2.295,38 |2.364,25 |2.435,18 |2.508,24 |2.583,49 |2.661,00 |2.740,83 |2.823,06 |2.907,76 |2.995,00 |3.084,85 |3.177,40 |3.272,73
(/7]

3

2.070,00 |2.132,10 |2.196,07 |2.261,96 |2.329,82 |2.399,72 |2.471,72 |2.545,88 |2.622,26 |2.700,93 [2.781,96 |2.865,42 |2.951,39 |3.039,94 |3.131,14 |3.225,08 |3.321,84 |3.421,50

CLASSE

o) I

14

2 1

Ly 1.800,00 | 1.854,00 | 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,70 | 2.149,31 | 2.213,79 | 2.280,21 | 2.348,62 | 2.419,08 | 2.491,66 |2.566,41 | 2.643,41|2.722,72|2.804,41 | 2.888,55 | 2.975,21

(&)
)

* 1.980,00 [2.039,40 [2.100,59 |2.163,61 |2.228,52 |2.295,38 |2.364,25 |2.435,18 |2.508,24 |2.583,49 [2.661,00 [2.740,83 |2.823,06 |2.907,76 |2.995,00 |3.084,85 [3.177,40 |3.272,73
3

2.070,00 |2.132,10 |2.196,07 |2.261,96 |2.329,82 |2.399,72 |2.471,72 |2.545,88 |2.622,26 |2.700,93 |2.781,96 [2.865,42 [2.951,39 |3.039,94 [3.131,14 |3.225,08 |3.321,84 |3.421,50

CLASSE
I

1.450,00 | 1.493,50 | 1.538,31 | 1.584,46 | 1.632,00 | 1.680,96 | 1.731,39 | 1.783,34 | 1.836,85 | 1.891,96 | 1.948,72 | 2.007,19 | 2.067,41|2.129,44|2.193,33 | 2.259,13 | 2.326,91 | 2.396,72

TELEFONISTA

1.595,00 {1.642,85 |1.692,14 [1.742,91 [1.795,20 |[1.849,06 |1.904,54 |1.961,68 |2.020,54 |2.081,16 |2.143,60 |2.207,91 [2.274,15 |2.342,38 [2.412,66 |2.485,04 |2.559,60 |2.636,39

1.667,50 |{1.717,53 |1.769,06 |1.822,14 [1.876,81 [1.933,12 |1.991,12 |2.050,86 |2.112,39 |2.175,77 |2.241,05 |2.308,29 |2.377,54 |2.448,87 |2.522,34 |2.598,02 |2.675,97 |2.756,25




AUXILIAR SERVICOS

GERAIS

1.300,00

1.339,00

1.379,17

1.420,55
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1.463,17

1.507,07

1.552,29

1.598,86

CLASSE

1.646,83

1.696,24

1.747,13

1.799,55

1.853,54

1.909,15

1.966,43

2.025,43

2.086,20

2.148,79

1.430,00

1.472,90

1.517,09

1.562,61

1.609,49

1.657,78

1.707,52

1.758,75

1.811,52

1.865,87

1.921,85

1.979,51

2.038,90

2.100,07

2.163,08

2.227,98

2.294,82

2.363,67

1.495,00

1.539,85

1.586,05

1.633,64

1.682,65

1.733,13

1.785,13

1.838,69

1.893,86

1.950,68

2.009,21

2.069,49

2.131,58

2.195,53

2.261,40

2.329,25

2.399,13

2.471,11

CLASSE

GARI

GUARDA
PATRIMONIAL

1.300,00

1.339,00

1.379,17

1.420,55

1.463,17

1.507,07

1.552,29

1.598,86

1.646,83

1.696,24

1.747,13

1.799,55

1.853,54

1.909,15

1.966,43

2.025,43

2.086,20

2.148,79

1.430,00

1.472,90

1.517,09

1.562,61

1.609,49

1.657,78

1.707,52

1.758,75

1.811,52

1.865,87

1.921,85

1.979,51

2.038,90

2.100,07

2.163,08

2.227,98

2.294,82

2.363,67

1.495,00

1.539,85

1.586,05

1.633,64

1.682,65

1.733,13

1.785,13

1.838,69

1.893,86

1.950,68

2.009,21

2.069,49

2.131,58

2.195,53

2.261,40

2.329,25

2.399,13
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1.300,00

1.339,00

1.379,17

1.420,55

1.463,17

1.507,07

1.552,29

1.598,86

CLASSE

1.646,83

1.696,24

1.747,13

1.799,55

1.853,54

1.909,15

1.966,43

2.025,43

2.086,20

2.148,79

1.430,00

1.472,90

1.517,09

1.562,61

1.609,49

1.657,78

1.707,52

1.758,75

1.811,52

1.865,87

1.921,85

1.979,51

2.038,90

2.100,07

2.163,08

2.227,98

2.294,82

2.363,67




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

[

N

95,00 [1.539,85 [1.586,05 [1.633,64 [1.682,65 [1.733,13 [1.785,13 [1.838,69 |1.893,86 [1.950,68 [2.009,21 [2.069,49 [2.131,58 [2.195,53 [2.261,40 [2.329,25 [2.399,13 [2.471,11 |

CLASSE

<
-
= 1
o
8 1.800,00 | 1.854,00 | 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,70 | 2.149,31 | 2.213,79 | 2.280,21 | 2.348,62 | 2.419,08 | 2.491,66 | 2.566,41|2.643,41|2.722,72|2.804,41|2.888,55|2.975,21
o 2
= 1.980,00 |2.039,40 |2.100,59 [2.163,61 |2.228,52 |2.295,38 |2.364,25 [2.435,18 |2.508,24 |2.583,49 |2.661,00 |2.740,83 |2.823,06 |2.907,76 {2.995,00 |3.084,85 |3.177,40 |3.272,73
3
2.070,00 [2.132,10 [2.196,07 |2.261,96 [2.329,82 |2.399,72 |2.471,72 |2.545,88 |2.622,26 |2.700,93 |2.781,96 |2.865,42 |2.951,39 |3.039,94 [3.131,14 |3.225,08 |3.321,84 |13.421,50

2.200,00

2.266,00

2.333,98

2.404,00

2.476,12

2.550,41

2.626,93

2.705,74

CLASSE

2.786,92

2.870,53

2.956,65

3.045,35

3.136,72

3.230,83

3.327,76

3.427,60

3.530,43

3.636,35

2.420,00

2.492,60

2.567,38

2.644,41

2.723,75

2.805,47

2.889,64

2.976,33

3.065,62

3.157,59

3.252,32

3.349,89

3.450,39

3.553,91

3.660,53

3.770,35

3.883,47

3.999,98

(11]
D<
x z
23
% S
o
o

2.530,00

2.605,90

2.684,08

2.764,61

2.847,55

2.932,98

3.020,97

3.111,60

3.204,95

3.301,10

3.400,14

3.502,15

3.607,22

3.715,44

3.826,91

3.941,72

4.059,98

4.181,78

1.300,00

1.339,00

1.379,17

1.420,55

1.463,17

1.507,07

1.552,29

1.598,86

CLASSE

1.646,83

1.696,24

1.747,13

1.799,55

1.853,54

1.909,15

1.966,43

2.025,43

2.086,20

2.148,79

OPERARIO

1.430,00

1.472,90

1.517,09

1.562,61

1.609,49

1.657,78

1.707,52

1.758,75

1.811,52

1.865,87

1.921,85

1.979,51

2.038,90

2.100,07

2.163,08

2.227,98

2.294,82

2.363,67




ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

1.539,85 |1.586,05 |1.633,64 |[1.682,65 |[1.733,13 |1.785,13 |1.838,69 |1.893,86 |1.950,68

2.009,21

2.069,49

2.131,58

2.195,53

2.261,40

2.329,25

2.399,13

2.471,11

CLASSE

o
= 1
w
an 1.650,00 | 1.699,50 | 1.750,49 | 1.803,01 | 1.857,11|1.912,83 | 1.970,22 | 2.029,33 | 2.090,21 | 2.152,92 | 2.217,51 | 2.284,04 | 2.352,57 | 2.423,15|2.495,85|2.570,73|2.647,86 | 2.727,30
T}
2
= 1.815,00 {1.869,45 |1.925,54 [1.983,31 [2.042,81 |2.104,10 |2.167,23 |2.232,25 |2.299,22 |2.368,20 |2.439,25 |2.512,43 |2.587,81 |2.665,45 [2.745,42 |2.827,79 |2.912,63 |3.000,01
3
1.897,50 [1.954,43 |2.013,07 |2.073,47 |2.135,68 |2.199,76 |2.265,76 |2.333,74 |2.403,76 |2.475,88 |2.550,16 |2.626,67 |2.705,48 |2.786,65 |2.870,25 |2.956,36 |3.045,06 |3.136,42

CLASSE

2.935,50 3.610,33

3.718,64

3.023,57 | 3.114,28

3.207,71 | 3.303,95

3.403,07 | 3.505,17

3.830,20

3.945,11

4.063,47

4.185,38

4.310,95

4.440,28

4.573,49

4.710,70

MANUTENCAO

3.229,05 |3.325,93 |3.425,71 |3.528,49 |3.634,35 |3.743,39 |3.855,70 |3.971,38 |4.090,53

4.213,25

4.339,65

4.469,84

4.603,94

4.742,06

4.884,33

5.030,86

5.181,79

ELETRICISTA DE

3.375,83 |3.477,11 |3.581,43 |3.688,88 |3.799,55 |3.913,54 |4.030,95 |4.151,88 |4.276,44

4.404,74

4.536,89

4.673,00

4.813,19

4.957,59

5.106,32

5.259,51

5.417,30

CLASSE




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

2.472,00 | 2.546,16 | 2.622,55 | 2.701,23 | 2.782,27 | 2.865,74 | 2.951,72 | 3.040,28 | 3.131,49 | 3.225,44 | 3.322,21 | 3.421,88|3.524,54 | 3.630,28 | 3.739,19| 3.851,37 | 3.966,92

2.719,20 |2.800,78 |2.884,81 |2.971,36 |3.060,51 |3.152,33 |3.246,90 |3.344,31 |3.444,64 |3.547,98 |3.654,42 |3.764,06 |3.876,99 |3.993,30 [4.113,10 |4.236,50 [4.363,60

2.842,80 |2.928,09 |3.015,94 |3.106,42 |3.199,62 [3.295,61 |3.394,48 |3.496,32 |3.601,21 [3.709,25 [3.820,53 |3.935,15 |4.053,21 |4.174,81 |4.300,06 |4.429,07 |4.561,95

CLASSE

2.472,00 | 2.546,16 | 2.622,55 | 2.701,23 | 2.782,27 | 2.865,74 | 2.951,72 | 3.040,28 | 3.131,49 | 3.225,44 | 3.322,21 | 3.421,88|3.524,54 | 3.630,28 | 3.739,19| 3.851,37 | 3.966,92

FAZENDARIO

2.719,20 |2.800,78 |2.884,81 |2.971,36 [3.060,51 [3.152,33 |3.246,90 |3.344,31 |3.444,64 [3.547,98 |3.654,42 |3.764,06 |3.876,99 |3.993,30 |4.113,10 |4.236,50 |4.363,60

2.842,80 |2.928,09 |3.015,94 |3.106,42 |3.199,62 [3.295,61 |3.394,48 |3.496,32 |3.601,21 [3.709,25 |3.820,53 |3.935,15 |4.053,21 |4.174,81 |4.300,06 |4.429,07 |4.561,95

CLASSE

2.472,00 | 2.546,16 | 2.622,55 | 2.701,23 | 2.782,27 | 2.865,74 | 2.951,72 | 3.040,28 | 3.131,49 | 3.225,44 | 3.322,21 | 3.421,88 | 3.524,54 | 3.630,28 | 3.739,19 | 3.851,37 | 3.966,92

SANITARISTA

2.719,20 |2.800,78 |2.884,81 |2.971,36 [3.060,51 [3.152,33 |3.246,90 |3.344,31 |3.444,64 [3.547,98 |3.654,42 |3.764,06 |3.876,99 |3.993,30 |4.113,10 |4.236,50 |4.363,60

2.842,80 |2.928,09 |3.015,94 |3.106,42 |3.199,62 |3.295,61 |3.394,48 [3.496,32 |3.601,21 |3.709,25 |3.820,53 |3.935,15 |4.053,21 [4.174,81 |4.300,06 |4.429,07 |4.561,95

4. GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL (TP):



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CLASSE

1.650,00 | 1.699,50 | 1.750,49 | 1.803,01 | 1.857,11|1.912,83 | 1.970,22 | 2.029,33 | 2.090,21 | 2.152,92 | 2.217,51 | 2.284,04 | 2.352,57 | 2.423,15|2.495,85|2.570,73|2.647,86 | 2.727,30

1.815,00 {1.869,45 |1.925,54 [1.983,31 [2.042,81 |2.104,10 |2.167,23 |2.232,25 |2.299,22 |2.368,20 |2.439,25 |2.512,43 |2.587,81 |2.665,45 [2.745,42 |2.827,79 |2.912,63 |3.000,01

ASSISTENTE EM

2.073,47 [2.135,68 [2.199,76 |2.265,76 |2.333,74 |2.403,76 |2.475,88 |2.550,16 |2.626,67 [2.705,48 |2.786,65 [2.870,25 [2.956,36 |3.045,06 {3.136,42
CLASSE

1.897,50 [{1.954,43 |2.013,07

1.545,00 1.738,93 2.015,92 2.337,03

2.407,15|2.479,37

2.076,40 |2.138,70|2.202,87 | 2.268,96

1.791,10 | 1.844,84 | 1.900,19 | 1.957,20

1.591,35 | 1.639,10 | 1.688,28

ATENDENTE DE
FARMACIA

1.650,00 {1.699,50 |1.750,49 [1.803,01 [1.857,11 [1.912,83 |1.970,22 |2.029,33 |2.090,21 |2.152,92 |2.217,51 |2.284,04 [2.352,57 |2.423,15 |2.495,85 |2.570,73 |2.647,86 |2.727,30

1.725,00 [1.776,75 |1.830,06 [1.884,97 [1.941,52 |1.999,77 |2.059,77 |2.121,57 |2.185,22 |2.250,78 |2.318,31 |2.387,86 |2.459,50 |2.533,29 |2.609,29 |2.687,57 |2.768,20 |2.851,25

1.650,00 |[1.699,50 |1.750,49 [1.803,01 |1.857,11 |1.912,83 |1.970,22 |2.029,33 |2.090,21 |2.152,92 |2.217,51 |2.284,04 |2.352,57 |2.423,15 |2.495,85 |2.570,73 |2.647,86 |2.727,30

w CLASSE
[a]
Qe )
P
-
2 e 1.500,00 | 1.545,00 | 1.591,35 | 1.639,10 | 1.688,28 | 1.738,93 | 1.791,10 | 1.844,84 | 1.900,19 | 1.957,20 | 2.015,92 | 2.076,40 |2.138,70|2.202,87 | 2.268,96 | 2.337,03 | 2.407,15 | 2.479,37
< Mm
; 2
X
=
<

1.725,00 [1.776,75 |1.830,06 |1.884,97 [1.941,52 [1.999,77 |2.059,77 |2.121,57 |2.185,22 |2.250,78 |2.318,31 |2.387,86 |2.459,50 |2.533,29 |2.609,29 [2.687,57 |2.768,20 |2.851,25

< O NIiVEL CLASSE



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

2.808,31

1.802,50 2.892,56

1.856,58 | 1.912,28 | 1.969,65 | 2.028,74 | 2.089,61 | 2.152,30 | 2.216,87 | 2.283,38 | 2.351,89 | 2.422,45 | 2.495,13|2.569,99 | 2.647,09|2.726,51

1.982,75 |2.042,24 |12.103,51 [2.166,62 [2.231,62 |2.298,57 |2.367,53 |2.438,56 [2.511,72 |2.587,08 |2.664,70 |2.744,65 |2.826,99 |2.911,80 |2.999,16 |3.089,14 [3.181,82

2.072,88 |2.135,07 12.199,13 |2.265,11 |2.333,07 |2.403,07 |2.475,17 |2.549,43 |2.625,92 |2.704,70 |2.785,85 |2.869,43 |2.955,52 |3.044,19 |3.135,52 |3.229,59 |3.326,48

CLASSE

4.573,49

2.935,50 4.710,70

3.023,57 | 3.114,28 | 3.207,71 | 3.303,95 | 3.403,07 | 3.505,17 | 3.610,33 | 3.718,64 | 3.830,20 | 3.945,11 |4.063,47 | 4.185,38 | 4.310,95 | 4.440,28

DESENHISTA

3.229,05 |3.325,93 |3.425,71 |3.528,49 |3.634,35 |3.743,39 |3.855,70 |3.971,38 |4.090,53 |4.213,25 |4.339,65 |4.469,84 |4.603,94 |4.742,06 |4.884,33 |5.030,86 |5.181,79

3.375,83 |3.477,11 |3.581,43 |3.688,88 |3.799,55 |3.913,54 |4.030,95 [4.151,88 |4.276,44 |4.404,74 |4.536,89 |4.673,00 [4.813,19 [4.957,59 |5.106,32 |5.259,51 |5.417,30

CLASSE

1.700,00 | 1.751,00 | 1.803,53 | 1.857,64 | 1.913,37 | 1.970,78 | 2.029,91 | 2.090,81 | 2.153,54 | 2.218,15 | 2.284,70 | 2.353,25 | 2.423,85|2.496,57 | 2.571,47 | 2.648,62|2.728,08 | 2.809,93

EDUCADOR
INFANTIL

1.870,00 [1.926,10 |1.983,89 |2.043,41 |2.104,72 |2.167,87 |2.232,91 [2.299,90 |2.368,90 |2.439,97 |2.513,17 |2.588,57 |2.666,23 |2.746,22 |2.828,61 |2.913,47 |3.000,88 |3.090,91

2.040,00 |2.101,20 |2.164,24 |2.229,17 |2.296,05 |2.364,94 |2.435,89 |2.508,97 |2.584,24 |2.661,77 |2.741,63 |2.823,88 |2.908,60 |2.995,86 |3.085,74 |3.178,32 |3.273,67 |3.371,89




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CLASSE

3.230,83 3.530,43

3.636,35

2.333,98 2.705,74 2.956,65 3.327,76|3.427,60

3.045,35|3.136,72

2.786,92 | 2.870,53

2.550,41|2.626,93

2.266,00 2.404,00|2.476,12

2.492,60 |2.567,38 |2.644,41 |2.723,75 [2.805,47 [2.889,64 |2.976,33 |3.065,62 |3.157,59 [3.252,32 |3.349,89 |3.450,39 |3.553,91 |3.660,53 |3.770,35 |3.883,47 [3.999,98

EDUCADOR SOCIAL

2.605,90 |2.684,08 |2.764,61 |2.847,55 |2.932,98 |3.020,97 |3.111,60 [3.204,95 |3.301,10 |3.400,14 |3.502,15 |3.607,22 |3.715,44 |3.826,91 |3.941,72 14.059,98 |14.181,78

CLASSE

3.225,44 3.524,54 3.851,37

3.966,92

3.630,28(3.739,19

3.322,21|3.421,88

2.472,00 | 2.546,16 2.782,27 3.040,28 | 3.131,49

2.865,74 | 2.951,72

2.622,55|2.701,23

MONITOR DE
CRECHE

2.719,20 |2.800,78 |2.884,81 |2.971,36 |3.060,51 |3.152,33 |3.246,90 |3.344,31 |3.444,64 |3.547,98 |3.654,42 |3.764,06 |3.876,99 |3.993,30 [4.113,10 |4.236,50 [4.363,60

2.966,40 |3.055,40 |3.147,07 |3.241,49 |3.338,74 |3.438,91 |3.542,08 |3.648,35 |3.757,81 |3.870,55 |3.986,67 |4.106,28 |4.229,47 |4.356,36 |4.487,06 |4.621,68 |4.760,34

CLASSE

2.956,65 3.230,83 3.530,43

3.636,35

3.327,76|3.427,60

2.266,00 | 2.333,98 2.705,74 3.045,35|3.136,72

2.786,92 | 2.870,53

2.550,41|2.626,93

2.404,00|2.476,12

TECNICO DE
ENFERMAGEM

2.492,60 |2.567,38 |2.644,41 |2.723,75 [2.805,47 [2.889,64 |2.976,33 |3.065,62 |3.157,59 [3.252,32 |3.349,89 |3.450,39 |3.553,91 |3.660,53 |3.770,35 |3.883,47 |3.999,98

2.605,90 |2.684,08 |2.764,61 |2.847,55 |2.932,98 |3.020,97 |3.111,60 |3.204,95 |3.301,10 |3.400,14 |3.502,15 |3.607,22 |3.715,44 |3.826,91 |3.941,72 |4.059,98 [4.181,78




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CLASSE

3.023,57 3.303,95 3.610,33 3.945,11

3.718,64

3.830,20

3.403,07 | 3.505,17

3.114,28

2.935,50 3.207,71

4.063,47

4.185,38

4.310,95

4.440,28

4.573,49

4.710,70

TECNICO EM

3.229,05 [3.325,93 |3.425,71 |3.528,49 |3.634,35 |3.743,39 |3.855,70 |3.971,38 |4.090,53 |4.213,25 |4.339,65

4.469,84

4.603,94

4.742,06

4.884,33

5.030,86

5.181,79

CONTABILIDADE

3.375,83 |3.477,11 |3.581,43 |3.688,88 |3.799,55 |3.913,54 4.030,95 [4.151,88 |4.276,44 |4.404,74 |4.536,89

4.673,00

4.813,19

4.957,59

5.106,32

5.259,51

5.417,30

CLASSE
1

2.786,92 3.045,35

2.870,53

2.266,00 | 2.333,98 2.550,41 2.956,65

2.626,93|2.705,74

2.404,00

2.476,12

3.136,72

3.230,83

3.327,76

3.427,60

3.530,43

3.636,35

2.492,60 |2.567,38 |2.644,41 |2.723,75 |2.805,47 |2.889,64 |2.976,33 |3.065,62 |3.157,59 |3.252,32 |3.349,89

3.450,39

3.553,91

3.660,53

3.770,35

3.883,47

3.999,98

TECNICO EM SAUDE

2.605,90 |2.684,08 |2.764,61 |2.847,55 |2.932,98 |3.020,97 |3.111,60 |3.204,95 |3.301,10 |3.400,14 |3.502,15

3.607,22

3.715,44

3.826,91

3.941,72

4.059,98

4.181,78

CLASSE
I

3.610,33 3.945,11

3.718,64

2.935,50 | 3.023,57 3.303,95 3.830,20

3.403,07 | 3.505,17

3.114,28

3.207,71

4.063,47

4.185,38

4.310,95

4.440,28

4.573,49

4.710,70

TECNICO EM
INFORMATICA

3.229,05 |3.325,93 |3.425,71 |3.528,49 |3.634,35 |3.743,39 |3.855,70 |3.971,38 |4.090,53 |4.213,25 |4.339,65

4.469,84

4.603,94

4.742,06

4.884,33

5.030,86

5.181,79

3.375,83 [3.477,11 |3.581,43 |3.688,88 |3.799,55 |3.913,54 4.030,95 [4.151,88 |4.276,44 |4.404,74 |4.536,89

4.673,00

4.813,19

4.957,59

5.106,32

5.259,51

5.417,30




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CLASSE

8
=
g
oﬁz’:tl
%ég 2.935,50 | 3.023,57 | 3.114,28 | 3.207,71 | 3.303,95 | 3.403,07 | 3.505,17 | 3.610,33 | 3.718,64 | 3.830,20 | 3.945,11 | 4.063,47 | 4.185,38 |4.310,95 (4.440,28 | 4.573,49(4.710,70
O >
IIJ—JS'_ 3.135,00 |3.229,05 [3.325,93 [3.425,71 |3.528,49 |3.634,35 |3.743,39 |3.855,70 [3.971,38 [4.090,53 |4.213,25 |4.339,65 [|4.469,84 |4.603,94 |4.742,06 |4.884,33 |5.030,86 |5.181,79

n

3.277,50 |3.375,83 |3.477,11 |3.581,43 |3.688,88 [3.799,55 |3.913,54 [4.030,95 [4.151,88 |4.276,44 |4.404,74 |4.536,89 |4.673,00 |4.813,19 |4.957,59 |5.106,32 |5.259,51 |5.417,30

5. GRUPO PROFISSIONAL SUPERIOR (PS):

CLASSE

6.655,46|6.855,13|7.060,79|7.272,62

6.461,61

6.273,40

6.090,67

5.913,27

5.741,03

4.952,24 | 5.100,81 | 5.253,84 | 5.411,46 | 5.573,81

4.808,00

4.667,96

4.532,00

ARQUITETO
URBANISTA
(40H)

4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 [5.610,91 [5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 [6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 |7.999,88

6.304,62 |6.493,76 |6.688,58 [6.889,24 |7.095,92 |7.308,80 |7.528,07 |7.753,92 |7.986,54 |8.226,14

8.472,93 |8.727,12

5.438,40 |5.601,56 |5.769,61 |5.942,70 |6.120,99

CLASSE

3.399,00 | 3.500,97 | 3.606,00 | 3.714,18 | 3.825,61 | 3.940,38 | 4.058,60 | 4.180,36 | 4.305,78 | 4.434,96 | 4.568,01 |4.705,06 | 4.846,22|4.991,61|5.141,36|5.295,61|5.454,48

w L
|—

z3
Luv
gl
€N g
» O
(2]
<»n




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

3.738,90 |3.851,07 |3.966,61 |4.085,61 |4.208,18 |4.334,43 |4.464,47 |4.598,41 |4.736,37 |4.878,47 [5.024,83 |5.175,58 |5.330,85 |5.490,78 |5.655,51 |5.825,18 |5.999,94

4.078,80 |4.201,17 14.327,21 |4.457,03 |4.590,75 |4.728,48 |4.870,34 |5.016,46 |5.166,96 |5.321,97 |5.481,63 |5.646,08 |5.815,47 |5.989,94 |6.169,64 |6.354,73 |6.545,38

CLASSE

4.532,00 | 4.667,96 | 4.808,00 | 4.952,24 | 5.100,81 | 5.253,84 | 5.411,46 | 5.573,81 | 5.741,03 | 5.913,27 | 6.090,67 |6.273,40|6.461,61|6.655,46 |6.855,13|7.060,79|7.272,62

ASSISTENTE
SOCIAL (40H)

4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 [5.610,91 |5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 |6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 |7.999,88

5.438,40 |5.601,56 |5.769,61 |5.942,70 |6.120,99 |6.304,62 |6.493,76 |6.688,58 |6.889,24 |7.095,92 |7.308,80 |7.528,07 |7.753,92 |7.986,54 |8.226,14 |8.472,93 |8.727,12

CLASSE

7.060,79

4.532,00 7.272,62

6.090,67 |6.273,40|6.461,61|6.655,46 | 6.855,13

5.253,84 | 5.411,46 | 5.573,81 | 5.741,03 | 5.913,27

4.667,96 | 4.808,00 | 4.952,24 | 5.100,81

4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 [5.610,91 [5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 [6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 |7.999,88

ANALISTA
TRIBUTARIO (40H)

5.438,40 |5.601,56 |5.769,61 15.942,70 |6.120,99 |6.304,62 |6.493,76 |6.688,58 |6.889,24 |7.095,92 |7.308,80 |7.528,07 |7.753,92 |7.986,54 |8.226,14 |8.472,93 |8.727,12

CLASSE

14
2=
E
<
gv 4.400,00 |4.532,00|4.667,96 | 4.808,00 | 4.952,24 | 5.100,81 | 5.253,84 | 5.411,46 | 5.573,81 | 5.741,03 | 5.913,27 | 6.090,67 |6.273,40|6.461,61|6.655,46 |6.855,13|7.060,79|7.272,62
(8]
p
4.840,00 |4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 |5.610,91 |5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 |6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 [7.999,88




DENTISTA (20H)

DENTISTA (40H)

ENFERMEIRO
(40H)

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

5.438,40

5.601,56 |5.769,61

5.942,70

6.120,99

6.304,62

6.493,76 |6.688,58

6.889,24 |7.095,92

7.308,80

7.528,07

7.753,92

7.986,54

8.226,14

8.472,93

8.727,12

3.708,00

3.819,24

3.933,82

4.051,84

4.173,40

4.298,61

4.427,57

4.560,40

CLASSE

4.697,22 | 4.838,14

4.983,29

5.132,79

5.286,78

5.445,39

5.608,76

5.777,03

5.950,35

4.078,80

4.201,17 |4.327,21

4.457,03

4.590,75

4.728,48

4.870,34 |5.016,46

5.166,96 [5.321,97

5.481,63

5.646,08

5.815,47

5.989,94

6.169,64

6.354,73

6.545,38

4.449,60

4.583,09 |4.720,59

4.862,21

5.008,08

5.158,33

5.313,08 |5.472,48

5.636,66 |5.805,76

5.979,94

6.159,34

6.344,13

6.534,46

6.730,50

6.932,42

7.140,40

4.532,00

4.667,96

4.808,00

4.952,24

5.100,81

5.253,84

5.411,46

5.573,81

CLASSE

5.741,03 | 5.913,27

6.090,67

6.273,40

6.461,61

6.655,46

6.855,13

7.060,79

7.272,62

4.985,20

5.134,76 |5.288,81

5.447,48

5.610,91

5.779,24

5.952,62 [6.131,20

6.315,14 [6.504,60

6.699,74

6.900,74

7.107,77

7.321,01

7.540,65

7.766,87

7.999,88

5.438,40

5.601,56 |5.769,61

5.942,70

6.120,99

6.304,62

6.493,76 |6.688,58

6.889,24 |7.095,92

7.308,80

7.528,07

7.753,92

7.986,54

8.226,14

8.472,93

8.727,12

4.400,00

4.532,00

4.667,96 | 4.808,00

4.952,24

5.100,81

5.253,84

5.411,46

CLASSE

5.573,81

5.741,03 | 5.913,27

6.090,67

6.273,40

6.461,61

6.655,46

6.855,13

7.060,79

7.272,62




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 [5.610,91 [5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 [6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 |7.999,88

5.438,40 |5.601,56 |5.769,61 15.942,70 |6.120,99 |6.304,62 |6.493,76 |6.688,58 |6.889,24 |7.095,92 |7.308,80 |7.528,07 |7.753,92 |7.986,54 |8.226,14 |8.472,93 |8.727,12

CLASSE
1

4.532,00 | 4.667,96 | 4.808,00 | 4.952,24 | 5.100,81 | 5.253,84 | 5.411,46 | 5.573,81 | 5.741,03 | 5.913,27 | 6.090,67 |6.273,40|6.461,61|6.655,46 |6.855,13|7.060,79|7.272,62

4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 [5.610,91 |5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 |6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 |7.999,88

ENGENHEIRO CIVIL

5.438,40 |5.601,56 |5.769,61 |5.942,70 |6.120,99 |6.304,62 |6.493,76 |6.688,58 |6.889,24 |7.095,92 |7.308,80 |7.528,07 |7.753,92 |7.986,54 |8.226,14 |8.472,93 |8.727,12

CLASSE
I

4.808,00 | 4.952,24 | 5.100,81 | 5.253,84 | 5.411,46 | 5.573,81 | 5.741,03 | 5.913,27 | 6.090,67 {6.273,40 |6.461,61 |6.655,46 |6.855,13 |7.060,79|7.272,62

4.532,00

4.667,96

4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 [5.610,91 [5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 [6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 |7.999,88

FARMACEUTICO

5.438,40 |5.601,56 |5.769,61 15.942,70 |6.120,99 |6.304,62 |6.493,76 |6.688,58 |6.889,24 |7.095,92 |7.308,80 |7.528,07 |7.753,92 |7.986,54 |8.226,14 |8.472,93 |8.727,12

CLASSE
1

PEUTA
(30H)

<
14
w
-
o
=
L

3.606,00 | 3.714,18 | 3.825,61 | 3.940,38 | 4.058,60 | 4.180,36 | 4.305,78 | 4.434,96 | 4.568,01 |4.705,06|4.846,22|4.991,61|5.141,36 | 5.295,61 | 5.454,48




ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

3.738,90 |3.851,07 |3.966,61 |4.085,61 |4.208,18

4.334,43

4.464,47

4.598,41

4.736,37

4.878,47

5.024,83

5.175,58

5.330,85

5.490,78

5.655,51

5.825,18

5.999,94

4.078,80 |4.201,17 14.327,21 |4.457,03 [4.590,75

4.728,48

4.870,34

5.016,46

5.166,96

5.321,97

5.481,63

5.646,08

5.815,47

5.989,94

6.169,64

6.354,73

6.545,38

3.399,00

3.500,97 | 3.606,00

3.714,18 | 3.825,61

3.940,38

4.058,60

CLASSE

4.180,36

4.305,78

4.434,96

4.568,01

4.705,06

4.846,22

4.991,61

5.141,36

5.295,61

5.454,48

3.738,90 |3.851,07 |3.966,61 |4.085,61 |4.208,18

4.334,43

4.464,47

4.598,41

4.736,37

4.878,47

5.024,83

5.175,58

5.330,85

5.490,78

5.655,51

5.825,18

5.999,94

FISIOTERAPEUTA 40H
(DECISAO JUDICIAL REDUGAO
JORNADA PARA 30H )

4.078,80 |4.201,17 14.327,21 |4.457,03 |4.590,75

4.728,48

4.870,34

5.016,46

5.166,96

5.321,97

5.481,63

5.646,08

5.815,47

5.989,94

6.169,64

6.354,73

6.545,38

3.399,00

3.500,97 | 3.606,00

3.714,18 | 3.825,61

3.940,38

4.058,60

4.180,36

CLASSE

4.305,78

4.434,96

4.568,01

4.705,06

4.846,22

4.991,61

5.141,36

5.295,61

5.454,48

3.738,90 [3.851,07 |3.966,61 |4.085,61 |4.208,18

4.334,43

4.464,47

4.598,41

4.736,37

4.878,47

5.024,83

5.175,58

5.330,85

5.490,78

5.655,51

5.825,18

5.999,94

FONOAUDIOLOGO
(30H)

4.078,80 |4.201,17 14.327,21 |4.457,03 |4.590,75

4.728,48

4.870,34

5.016,46

5.166,96

5.321,97

5.481,63

5.646,08

5.815,47

5.989,94

6.169,64

6.354,73

6.545,38

FONOAU
DIOLOG
O (40H)

CLASSE




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

4.532,00 | 4.667,96 | 4.808,00 | 4.952,24 | 5.100,81 | 5.253,84 | 5.411,46 | 5.573,81 | 5.741,03 | 5.913,27 | 6.090,67 |6.273,40|6.461,61|6.655,46|6.855,13|7.060,79|7.272,62

4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 [5.610,91 [5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 [6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 |7.999,88

5.280,00 |5.438,40 |5.601,56 |5.769,61 |5.942,70 |6.120,99 |6.304,62 |6.493,76 |6.688,58 |6.889,24 |7.095,92 |7.308,80 |7.528,07 |7.753,92 [7.986,54 |8.226,14 |8.472,93 |8.727,12

CLASSE

3.230,83 3.427,60 3.636,35

3.530,43

2.705,74 2.870,53 3.045,35 3.327,76

3.136,72

2.956,65

2.266,00 2.404,00 2.550,41 2.786,92

2.626,93

2.476,12

2.333,98

2.492,60 |2.567,38 |2.644,41 |2.723,75 |2.805,47 |2.889,64 |2.976,33 |3.065,62 |3.157,59 |3.252,32 |3.349,89 |3.450,39 |3.553,91 |3.660,53 |3.770,35 |3.883,47 [3.999,98

INSTRUTOR
DESPORTIVO (20H)

2.719,20 |2.800,78 |2.884,81 |2.971,36 |3.060,51 |3.152,33 |3.246,90 |3.344,31 |3.444,64 |3.547,98 |3.654,42 |3.764,06 |3.876,99 |3.993,30 |4.113,10 |4.236,50 |4.363,60

CLASSE

11.900,00 | 12.257,00 | 12.624,71 | 13.003,46 | 13.393,57 | 13.795,38 | 14.209,25 | 14.635,53 | 15.074,60 | 15.526,84 | 15.992,65 | 16.472,43 | 16.966,61 | 17.475,61 | 17.999,88 | 18.539,88 | 19.096,08 | 19.668,97

MEDICO
GENERALISTA
(30H)

13.090,00 |13.482,70 |13.887,19 [14.303,81 |14.732,93 [15.174,92 |15.630,17 |16.099,08 |16.582,06 |17.079,53 |17.591,92 [18.119,68 |18.663,28 [19.223,18 [19.799,88 |20.393,88 |21.005,70 |21.635,88

14.280,00 |14.708,40 |15.149,66 |15.604,15 |16.072,28 |16.554,45 [17.051,09 |17.562,63 |18.089,51 |18.632,20 |19.191,17 |19.766,91 |20.359,92 |20.970,72 |21.599,85 |22.247,85 |22.915,29 |23.602,75

CLASSE




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

4.532,00 | 4.667,96 | 4.808,00 | 4.952,24 | 5.100,81 | 5.253,84 | 5.411,46 | 5.573,81 | 5.741,03 | 5.913,27 | 6.090,67 | 6.273,40|6.461,61|6.655,46|6.855,13 |7.060,79 | 7.272,62

4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 |5.610,91 |5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 |6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 |7.999,88

5.438,40 |5.601,56 |5.769,61 15.942,70 |6.120,99 |6.304,62 |6.493,76 |6.688,58 |6.889,24 |7.095,92 |7.308,80 |7.528,07 |7.753,92 |7.986,54 |18.226,14 |18.472,93 |8.727,12

CLASSE

3.399,00 | 3.500,97 | 3.606,00 | 3.714,18 | 3.825,61 | 3.940,38 | 4.058,60 | 4.180,36 | 4.305,78 | 4.434,96 | 4.568,01 |4.705,06

4.846,22|4.991,61|5.141,36 | 5.295,61 | 5.454,48

3.738,90 |3.851,07 |3.966,61 |4.085,61 |4.208,18 |4.334,43 |4.464,47 |4.598,41 |4.736,37 |4.878,47 [5.024,83 |5.175,58 |5.330,85 |5.490,78 |5.655,51 |5.825,18 |5.999,94

NUTRICIONISTA

4.078,80 |4.201,17 14.327,21 |4.457,03 |4.590,75 |4.728,48 |4.870,34 |5.016,46 |5.166,96 |5.321,97 15.481,63 |5.646,08 |5.815,47 |5.989,94 |6.169,64 |6.354,73 |6.545,38

CLASSE

4.532,00

4.667,96 | 4.808,00 | 4.952,24 | 5.100,81 | 5.253,84 | 5.411,46 | 5.573,81 | 5.741,03 | 5.913,27 | 6.090,67 |6.273,40 |6.461,61 | 6.655,46 | 6.855,13 | 7.060,79 | 7.272,62

4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 |5.610,91 |5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 |6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 |7.999,88

NUTRICIONISTA

5.438,40 |5.601,56 |5.769,61 |5.942,70 |6.120,99 |6.304,62 |6.493,76 |6.688,58 |6.889,24 |7.095,92 |7.308,80 |7.528,07 |7.753,92 |7.986,54 |8.226,14 |8.472,93 |8.727,12




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CLASSE

5.286,78 5.777,03

5.950,35

3.819,24 4.173,40 5.445,39|5.608,76

4.983,29 (5.132,79

4.560,40 | 4.697,22 | 4.838,14

4.298,61 | 4.427,57

3.708,00 3.933,82 | 4.051,84

4.078,80 |4.201,17 |4.327,21 |4.457,03 [4.590,75 [4.728,48 |4.870,34 |5.016,46 |5.166,96 [5.321,97 |5.481,63 |5.646,08 |5.815,47 |5.989,94 |6.169,64 |6.354,73 |6.545,38

PROCURADOR (20H)

4.449,60 |4.583,09 |4.720,59 |4.862,21 |5.008,08 [5.158,33 |5.313,08 |5.472,48 |5.636,66 |5.805,76 [5.979,94 |6.159,34 |6.344,13 |6.534,46 |6.730,50 |6.932,42 |7.140,40

CLASSE

5.573,81 6.090,67 7.272,62

6.655,46|6.855,13|7.060,79

6.273,40|6.461,61

4.532,00 | 4.667,96 5.100,81 5.741,03 | 5.913,27

5.253,84 | 5.411,46

4.808,00 | 4.952,24

4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 [5.610,91 |5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 |6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 |7.999,88

PROCURADOR (40H)

5.438,40 |5.601,56 |5.769,61 15.942,70 |6.120,99 |6.304,62 |6.493,76 |6.688,58 |6.889,24 |7.095,92 |7.308,80 |7.528,07 |7.753,92 |7.986,54 |18.226,14 |8.472,93 |8.727,12

CLASSE

5.286,78 5.777,03

5.950,35

5.445,39|5.608,76

3.708,00 | 3.819,24 4.173,40 4.983,29 (5.132,79

4.560,40 | 4.697,22 | 4.838,14

4.298,61 | 4.427,57

3.933,82 | 4.051,84

4.078,80 |4.201,17 |4.327,21 |4.457,03 [4.590,75 [4.728,48 |4.870,34 |5.016,46 |5.166,96 [5.321,97 |5.481,63 |5.646,08 |5.815,47 |5.989,94 |6.169,64 |6.354,73 |6.545,38

PSICOLOGO (20H)

4.449,60 |4.583,09 14.720,59 |4.862,21 |5.008,08 [5.158,33 |5.313,08 |5.472,48 |5.636,66 [5.805,76 [5.979,94 16.159,34 |6.344,13 |6.534,46 |6.730,50 |6.932,42 |7.140,40




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CLASSE

3.940,38 | 4.058,60 | 4.180,36 | 4.305,78 | 4.434,96 | 4.568,01 |4.705,06 | 4.846,22|4.991,61|5.141,36 | 5.295,61 | 5.454,48

3.399,00 | 3.500,97 3.714,18

3.825,61

3.606,00

3.738,90 |3.851,07 |3.966,61 |4.085,61 |4.208,18 |4.334,43 |4.464,47 |4.598,41 |4.736,37 |4.878,47 [5.024,83 |5.175,58 |5.330,85 |5.490,78 |5.655,51 |5.825,18 |5.999,94

PSICOLOGO (30H)

4.078,80 |4.201,17 14.327,21 |4.457,03 |4.590,75 [4.728,48 |4.870,34 |5.016,46 |5.166,96 [5.321,97 |5.481,63 |5.646,08 |5.815,47 |5.989,94 |6.169,64 |6.354,73 |6.545,38

CLASSE

6.855,13|7.060,79|7.272,62

6.090,67 6.461,61

6.655,46

5.253,84 5.573,81 6.273,40

5.913,27

5.741,03

4.532,00 | 4.667,96 4.952,24 5.411,46

5.100,81

4.808,00

4.985,20 |5.134,76 |5.288,81 |5.447,48 |5.610,91 |5.779,24 |5.952,62 |6.131,20 |6.315,14 |6.504,60 |6.699,74 |6.900,74 |7.107,77 |7.321,01 |7.540,65 |7.766,87 |7.999,88

PSICOLOGO (40H)

5.438,40 |5.601,56 |5.769,61 |5.942,70 |6.120,99 |6.304,62 |6.493,76 |6.688,58 |6.889,24 |7.095,92 |7.308,80 |7.528,07 |7.753,92 |7.986,54 |8.226,14 |8.472,93 |8.727,12

CLASSE

5.454,48

4.568,01 4.846,22 5.141,36

5.295,61

4.991,61

3.940,38 4.180,36 4.705,06

4.434,96

4.305,78

3.399,00 | 3.500,97 3.714,18 4.058,60

3.825,61

3.606,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
(30H)

3.738,90 |3.851,07 |3.966,61 |4.085,61 |4.208,18 |4.334,43 |4.464,47 |4.598,41 |4.736,37 |4.878,47 [5.024,83 |5.175,58 |5.330,85 |5.490,78 |5.655,51 |5.825,18 |5.999,94

4.078,80 |4.201,17 14.327,21 |4.457,03 |4.590,75 |4.728,48 |4.870,34 |5.016,46 |5.166,96 |5.321,97 |5.481,63 |5.646,08 |5.815,47 |5.989,94 |6.169,64 |6.354,73 |6.545,38




TERAPEUTA
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(40H)

4.532,00

4.667,96

4.808,00
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4.952,24

5.100,81

5.253,84

5.411,46

5.573,81

CLASSE

5.741,03

5.913,27

6.090,67

6.273,40

6.461,61

6.655,46

6.855,13

7.060,79

7.272,62

4.985,20

5.134,76

5.288,81

5.447,48

5.610,91

5.779,24

5.952,62

6.131,20

6.315,14

6.504,60

6.699,74

6.900,74

7.107,77

7.321,01

7.540,65

7.766,87

7.999,88

5.438,40

5.601,56

5.769,61

5.942,70

6.120,99

6.304,62

6.493,76

6.688,58

6.889,24

7.095,92

7.308,80

7.528,07

7.753,92

7.986,54

8.226,14

8.472,93

8.727,12
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ANEXO I

CARGOS DA CARREIRA
NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS

1. GRUPO APOIO A ADMINISTRAGAO (AA):

CARGA
CARGOS VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE  REQUISITOS PARA INGRESSOS

SEMANAL

Conhecimento tedrico e pratico

35 40 Médio na area e conhecimento basico
de informatica

Conhecimento especifico na

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO 06 40 Médio area e conhecimento basico de

informatica
Conhecimento especifico na

RECEPCIONISTA 30 40 Médio area e conhecimento basico de

informatica
SECRETARIO DE o Conhecimento basico de

ESCOLA 12 40 Medio informatica

Conhecimento tedrico e pratico

SECRETARIO 01 40 Médio na area e conhecimento basico

de informatica
Conhecimento especifico na
area

TELEFONISTA 02 36 Médio

2. GRUPO OPERACIONAL (OP):

CARGA
CARGOS VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE REQUISITOS PARA INGRESSOS
SEMANAL
AUXILIAR DE 120 40 Fundamental | Conhecimento especifico na
SERVICOS GERAIS incompleto area
GAR 12 40 F_undamental Conhemmen’to especifico na
incompleto area
GUARDA PATRIMONIAL| 60 36 | Fundamental C°”he°'mer2fezs'°e°'f'°° na

Conhecimento especifico na

MOTORISTA 42 40 Fundamental area. CNH categoria “D” ou “E”
Conhecimento tedrico e pratico

OPERADOR DE na area; operar duas ou mais
MAQUINA 18 40 Fundamental maquinas; CNH categoria “C”

ou acima; Experiéncia minima
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de 06 (seis) meses
OPERARIO 50 40 F_undamental ConheC|men'to especifico na
incompleto area
PEDREIRO 08 40 | Fundamental Conhec'mer;,t:’efpec'f'co na
GEROSTADE | o, | ko | uege | o
MANUTENCAO P e

3. GRUPO FISCALIZAGAO E VIGILANCIA (FV):

CARGOS

VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE

CARGA

SEMANAL

REQUISITOS PARA INGRESSOS

FISCAL DE OBRAS E s . . ,
POSTURAS 04 40 Médio Conhecimento tedrico na area
, Curso técnico em
FISCAL FAZENDARIO 06 40 Médio
contabilidade
FISCAL SANITARISTA 04 40 Médio Conhecimento tedrico na area

4. GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL (TP):

CARGOS

VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE

CARGA

SEMANAL

REQUISITOS PARA INGRESSOS

ASSISTENTE EM L 4 Conhecimento especifico na
SAUDE 02 40 Médio area
Curso técnico na area e
ATENDENTE DE .- A .
FARMACIA 04 40 Médio experiéncia minima de 6 (seis)
meses
Curso de qualificagao
profissional basica de Auxiliar
AUXILIAR DE SAUDE o de Consullto_rlo [’)e_ntarlo com
10 40 Médio carga horaria minima de 600
BUCAL .
horas e registro no Conselho
Regional de Odontologia —
CRO
AUXILIAR DE L o Curso especifico na area e
ENFERMAGEM 18 40 Medio registro no conselho de classe
Curso especifico na area e
DESENHISTA 01 40 Médio experiéncia minima de seis
meses
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EDUCADOR INFANTIL | 91 30 Médio Magisterio ou curso
equivalente
Ensino médio completo na
modalidade normal Magistério
ou formacgao em nivel superior,
em curso de Pedagogia,
EDUCADOR SOCIAL 05 40 Médio Servigo Social, Sociologia,
Filosofia, licenciatura/bacharel
em Educacéo Fisica ou
Antropologia. Conhecimento
tedrico na area.
MONITOR DE CRECHE 07 40 Médio Magistério ou curso equivalente
EONGODE | |k |y | emeeecmoi
ENFERMAGEM
classe
. Curso técnico em
c (-)I-ESI':,[A\\IIIB,CI:I_CIDDI?AI\Q)E 01 40 Médio cont?t?ilidade e gxperiéncia
minima de seis meses
Curso técnico em Higiene
TECNICO EM SAUDE 05 40 Médio Denta.\l, experiéncia minima de
BUCAL seis meses e registro no
conselho de classe
TECNIC.O EM 02 40 Médio e)f;l;rrfgnt;znr:;iﬁaazaszis
INFORMATICA
meses
TECNICO EM Curso técnico na area, e
SEGURANCA DO 01 40 Médio Registro no Ministério do
TRABALHO Trabalho

5. GRUPO PROFISSIONAL SUPERIOR (PS):

CARGOS

VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE

CARGA

SEMANAL

REQUISITOS PARA INGRESSOS

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na

ASISI: AILIIE;_? AE 02 40 Superior EnjciAdaqe d? Qlasse e .
experiéncia minima de seis
meses
Curso de graduagao na area
ASSISTENTE SOCIAL 04 30 Superior especifica, Registro na

Entidade de Classe (quando
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for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

ASSISTENTE SOCIAL

06

40

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

ANALISTA TRIBUTARIO

03

40

Superior

Ensino superior completo em
Administragao, Ciéncias
Contabeis ou Direito e Carteira
de Habilitagdo CNH "B".
Conhecimento tedrico na area

CONTADOR

03

40

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

DENTISTA

09

20

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

DENTISTA

08

40

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

ENFERMEIRO

25

40

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

ENGENHEIRO CIVIL

02

40

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

FARMACEUTICO

02

40

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

FISIOTERAPEUTA

02

30

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
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Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

FISIOTERAPEUTA

01

40

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

FONOAUDIOLOGO

04

40

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

FONOAUDIOLOGO

04

30

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

INSTRUTOR
DESPORTIVO

10

20

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

MEDICO GENERALISTA

04

30

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

MEDICO VETERINARIO

03

40

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

NUTRICIONISTA

03

30

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

NUTRICIONISTA

04

40

Superior

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

01

20

Superior

Curso de graduagao na area
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PROCURADOR especifica, Registro na
Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses
Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
PROCURADOR 03 40 Superior Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses
Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
PSICOLOGO 01 20 Superior Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses
Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
PSICOLOGO 04 30 Superior Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses
Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
PSICOLOGO 07 40 Superior Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses
Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
02 30 Superior Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses
Curso de graduagao na area
especifica, Registro na
02 40 Superior Entidade de Classe (quando
for o caso) e experiéncia
minima de seis meses

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

6. QUADRO DE CONVERSAO DE NOMENCLATURAS DE CARGOS:

NOMENCLATURA ANTERIOR DO CARGO NOVA NOMENCLATURA DO CARGO

ADVOGADO PROCURADOR
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
TECNICO EM HIGIENE DENTAL TECNICO EM SAUDE BUCAL
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MOTORISTA I MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA I OPERADOR DE MAQUINA

ANEXOIlN
CARGOS DE AGENTE POLITICO E CARGO COMISSIONADOS

1) GRUPO DOS AGENTES POLITICOS (GAP)

CARGOS VAGAS SIMBOLO  NiVEL DE SUBSIDIO
Secretario Municipal de Administracao 01 GAP GAP
iemct:ieetlf:(iao Municipal de Agropecuaria e Meio 01 GAP GAP
Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 GAP GAP
Secretario Municipal de Educacao 01 GAP GAP
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01 GAP GAP
Secretario Municipal da Fazenda 01 GAP GAP
iﬁgrser:]irio Municipal de Industria, Comércio e 01 GAP GAP
Secretario Municipal de Saude 01 GAP GAP
Secretario Municipal de Obras e Servigcos Publicos 01 GAP GAP




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

S e e
s A TEREZOA E T2

Secretario Municipal de Planejamento 01 GAP GAP

2) GRUPO DOS CARGOS COMISSIONADOS (CC)

CARGOS VAGAS SIMBOLO NIiVEL DE VENCIMENTO

Assessor Especial de Governo 01 CC-1 CC1
Procurador Geral do Municipio 01 CC-1 CC1
Asses~sor Esp.ecw.ll pa_ra Captacéao de Recursos e 01 CC-1 cC
Relagdes Institucionais

Assessor de Gabinete 05 CC-2 CC2
Assessor Técnico Especial 01 CC-2 cc2
Diretor de Departamento de Comunicagao Social 01 CC-2 (0107
Dlrgtor de Departamento de Planejamento Urbano e 01 CC-2 CC2
Projetos

Diretor de Departamento Administrativo 01 CC-2 (0107
Diretor de Departamento de Compras, Licitacdes e 01 CC-2 CC2
Contratos

Dlret?r de Departamento Recursos Humanos e 01 CC-2 cC2
Gestao de Pessoas

Diretor de Departamento de Informatica 01 CC-2 CC2
Diretor de Departamento de Tesouro 01 CC-2 (0107
Dl’retcl)r de Departamento de Receita e Cadastro 01 CC-2 CC2
Técnico Urbano

Dllretor de Departamento de Orcamento e Gestao 01 CC-2 cC2
Fiscal

Diretor de Departamento Municipal de Transito 01 CC-2 CC2
Dlret.o.r de Departamento do Sistema de Ensino 01 CC-2 cC2
Municipal

Diretor de Departamento de Saude 01 CC-2 CC2
Diretor de Departamento de Especialidades 01 CC-2 (0107
Diretor de Gestdo Administrativa 01 CC-2 CC2
Diretor qe I;)epartamento de Assisténcia 01 CC-2 CC2
Farmacéutica
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Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude 01 CC-2 (0107
DlreltorA de. Depa!"tamento de Gestao do Sistema de 01 CC2 cC2
Assisténcia Social

Dlretor de Departamento de Prote¢ao Social 01 CC-2 cC2
Especial

Diretor de Departamento de Habitagao 01 CC-2 CC2
Dllret.or de Departamento de Obras e Servigos 01 CC-2 CC2
Publicos

Dlretor_ de Departamento de Obras e Servigos 01 CC-2 CC2
Rodoviarios

Diretor de Departamento de Agropecuaria 01 CC-2 (0107
Diretor de Departamento de Meio Ambiente 01 CC-2 CC2
Dlrgtor de Departamento de Industria, Comércio e 01 CC-2 cC2
Turismo

Diretor de Departamento de Cultura 01 CC-2 CC2
Chefe de Divisao 38 CC-3 CC3
Assistente de Gabinete 03 CC-3 CC3
Chefe de Secéao 39 cC4 CC4

ANEXOIV
TABELAS DE VENCIMENTOS, SUBSIDIOS E GRATIFICAGOES

1) TABELA DE VENCIOMENTOS DE CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

NIVEIS VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

GAP (fixado em lei)
CC1 (fixado em lei)
CC2 R$ 5.705,95
CC3 R$ 3.112,32
CC4 R$ 2.274,08

2) TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS
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FUNCAO VAGAS GRATIFICAGAO

CONTROLE INTERNO 01 R$ 1.600,00

3) TABELA DE GRATIFICAGOES DE FUNGAO

FUNGAO VAGAS GRATIFICAGAO
e
GUARDA P,AE;I'(I;{'\IAM\(/)EI\;éAl-IJ_LBVIGILANCIA 04 R$ 150,00

s | © |

4) TABELA DE VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

VANTAGEM VALOR

AUXILIO NATALIDADE R$ 993,92

AUXILIO AO SERVIDOR COM FILHO
PORTADOR DE DEFICIENCIA

ASSISTENCIA A FUNERAL
(VALOR MAXIMO)

R$ 298,18

R$ 1.987,84

ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO GRUPO cODIGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AA

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes;
redigir e confeccionar correspondéncias de interesse da administragdo; realizar servigos de
digitacdo e controles diversos; recepcionar e atender servidores € municipes; executar
controles e elaborar relatérios e demais atos administrativos; transmitir e receber e-mail ou
correspondéncias digitais; operacionalizar os sistemas internos.

SUMARIO DA
FUNCAO
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DESCRICAO DA FUNCAO

Realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos; recepcionar e
atender servidores e municipes; realizar controles e elaborar relatérios e demais atos
administrativos; classificar e arquivar processos, leis, publica¢cdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; redigir e confeccionar redagdo de oficios, memorandos, editais,
requerimentos, correspondéncias, pareceres, atas e outros documentos significativos para
a administragao publica; digitar/digitalizar textos, documentos, tabelas e outros originais;
operar computador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter
dados e informacbes, bem como consultar registros; receber, conferir e registrar a
tramitacdo de documentos, averiguando o cumprimento das normas referente a protocolo;
autenticar documentos e preencher fichas de registro para formar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; receber, registrar,
secretariar e encaminhar o publico para atendimento; elaborar ou colaborar na elaboragao
de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do municipio;
protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificagdes, destino, data e outras informacdes e acondicionando-os em embalagens
apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados;
efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim
de serem utilizados pelos 6rgdos competentes; orientar atividades de controle de
estoques, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao € niveis
de suprimento; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados
na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando
requisicoes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades
da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de
atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando
os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; realizar sob
orientagdo coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao de
material; colaborar nos estudos para a organizagdo e racionalizagdo dos servigos nas
unidades administrativas; transmitir e receber e-mail e outros documentos digitais; efetuar
a recepgao e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de
entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo e/ou com as necessidades da Secretaria a que estiver lotado. Dirigir
veiculos oficiais.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA

Conhecimento tedrico e pratico na area e conhecimento

COMPLEMENTARES . ) o
basico de informatica.

CARGO GRUPO cODIGO

ESCRITURARIO AA

z

SUMARIO DA

FUNCAO

Realizar trabalhos administrativos como digita¢des, arquivamento, organizagdo, separagéo
e classificagdo de documentos, recepcionar e atender pessoas.
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DESCRIGAO DA FUNCAO

Digitar oficios, memorandos, relatérios, planilhas e outros documentos, para atender a
rotina administrativa; arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros
documentos administrativos, classificando-os conforme critérios preestabelecidos, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos; executar calculos simples e conferéncias
numeéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando calculadora quando
necessario; providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e
demais especificagdes contidas na requisi¢do, para manter o nivel de material necessario
ao setor de trabalho; organizar, separar, classificar, enderegar e/ou protocolar documentos
e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario; atender
pessoas e chamados telefénicos, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacoes; efetuar a reproducao de cépias, operando maquinas copiadoras, controlando o
servico de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos
volumes; atender em biblioteca, os usuarios, orientando-os no manuseio de ficharios e
localizagéo dos livros e publicagdes, efetuando registros e repondo os livros nas estantes
apos sua utilizagao; dirigir veiculos oficiais; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA

Conhecimento especifico na area e conhecimento basico de

COMPLEMENTARES . g
informatica.

CARGO GRUPO cODIGO

RECEPCIONISTA AA
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

SUMARIO D

£
ALl

FUNCAO

Recepcionar publico, municipes, usuarios do sistema e visitantes, procurando identifica-los,
conferindo sua identificacdo e averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informacoes
€ marcacgoes, receber solicitagdes e encaminhar aos setores necessarios, atender e realizar
chamadas telefbnicas.

DESCRIGAO DA FUNCAO

Atender ao publico em geral, identificando suas pretensdes, para orienta-lo conforme seus
pedidos; atender e realizar chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos, para prestar informagdes e anotar recados; registrar os atendimentos realizados;
conferir dados pessoais dos clientes para atualizagao e manutencao do banco de dados da
populagdo usudria do sistema; preencher formularios e sistema informatizado para
marcagao de agenda; organizar a fila de atendimento das pessoas que buscam ao servigo;
indicar a localizagdo do atendimento e organizar a disposi¢gdo dos usuarios nos servigos
preteridos; manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso; atuar com
cordialidade, bom trato; atender com urbanidade, presteza e de maneira isonbmica e
imparcial; arquivar documentos e fazer controle de estoque sobre seus materiais; emitir
guias de encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas
administrativas de carater limitado.

REQUISITO

S

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

ESTADO DO PARANA

COMPLEMENTARES

informatica

Conhecimento especifico na area e conhecimento basico de

CARGO

GRUPO

cODIGO

SECRETARIO DE ESCOLA AA

SUMARIO DA
FUNCAO

Gerenciar os registros e documentos escolares; operacionalizar processos de matricula e
transferéncia de alunos; controlar e organizar os registros da vida escolar dos estudantes;
Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e
orientagdes sobre a legislacao vigente e a organizacéo e funcionamento do estabelecimento

de ensino, conforme disposicbes do Regimento Escolar,
decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungao.

participar das atribuicbes
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRICAO DA FUNGAO

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; cumprir a legislagdo em
vigor e as instrugdes normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do aluno € a
vida legal do estabelecimento de ensino; distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da
secretaria aos demais técnicos administrativos; receber, redigir e expedir a correspondéncia que
Ihe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de legislagao, resolugdes, instrugdes
normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos; efetivar e coordenar as atividades
administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusido de curso; elaborar relatérios e
processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes;
encaminhar a direcao, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da
documentagéo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os
registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo
com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender
a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre
a legislagao vigente e a organizagao e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme
disposicdes do Regimento Escolar; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e
equipamentos da secretaria; orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro
Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;
cumprir e fazer cumprir as obrigagbes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatéria, de adaptagao,
aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificagao, reclassificagao e regularizagao de
vida escolar; organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, em formulario préprio; secretariar os Conselhos de Classe e
reunides, redigindo as respectivas atas; conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e
equipamentos recebidos; comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha
ocorrer na secretaria da escola; participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado,
ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional de sua fungao; auxiliar a equipe pedagodgica e dire¢ao para manter atualizado os
dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos; fornecer dados
estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado; participar da
avaliacao institucional, conforme orientagdes da SEED; zelar pelo sigilo de informagbes pessoais
de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo
de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar; participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua funcao.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES Conhecimento basico de informatica

CARGO GRUPO cODIGO

SECRETARIO AA
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

SUMARIO D

A |

FUNCAO

Realizar trabalhos na area executiva, digitando, expedindo correspondéncias, documentos,
projetos de lei, atos administrativos.

DESCRICAO DA FUNCAO

Redacao e digitagdo, expedigdo de correspondéncia ou documentos do Gabinete do
Prefeito, Secretarios Municipais ou Diretores; Agendar e formalizar compromissos,
assessorando o sistema de planejamento e fluxo de informacgdes; Redacéao e digitacao dos
atos administrativos a serem assinados pelas autoridades; digitacdo de projetos de lei,
sangdes e vetos; responder pelo acompanhamento dos projetos de lei encaminhados ao
legislativo, controlando prazos e prestando informacdes; classificagao, registro e distribuicao
de correspondéncia; planejamento, organizagdo, direcdo e controle de servicos de
secretaria; arquivar e guarnecer os documentos e atos administrativos e legislativos do
Gabinete do Prefeito, Secretarios Municipais ou Diretores, expedindo e assinando certidoes
a eles relativos, quando autorizado pelas Autoridades. Dirigir veiculos oficiais quando
necessario.

REQUISIT

os

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

ESTADO DO PARANA

Conhecimento tedrico e pratico na area e conhecimento

COMPLEMENTARES o ) o
basico de informatica
CARGO GRUPO cODIGO
TELEFONISTA AA

SUMARIO
DA
FUNCAO

Manejar a central telefoénica, estabelecer comunicagbes internas e externas através de
ligacoes telefénicas ou via mensagem de texto, comunicar usuarios de agendamentos para

0s servigos disponiveis.

Manejar a central telefénica, estabelecer comunicagdes internas e externas através de
ligacoes telefénicas ou via mensagem de texto; comunicar usuarios de agendamentos para
os servigcos disponiveis, fazendo anotagdes necessarias em prontuarios eletronicos; zelar
pelo equipamento e pelo ambiente de trabalho, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutencao, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de funcionamento; trabalhar
em equipe; atender aos pedidos de informagbes telefénicas, anotar recados e registrar
chamados.

DESCRIGCAO DA FUNCAO
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

ESTADO DO PARANA

REQUISITOS

ESCOLARIDADE

Ensino Médio

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES

Conhecimento especifico na area

CARGO

GRUPO cODIGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS oP

SUMARIO

DA
FUNCAO

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutengéao
predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRICAO DA FUNCAO

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moéveis, utensilios e instalagcées diversas; mantendo-lhes as condicbes de
higiene e conservagao. Preparar café, cha, lanches e merenda escolar, servindo-os quando
solicitado. Zelar pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material
de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios
diversos. Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
fazendo a coleta do material, despejando em local previamente determinado. Executar
outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados
de obras de demoli¢ao; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de méao;
espalhar com pa cascalho e outros materiais. Fazer cargas e descargas de mercadorias;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Incompleto

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES Conhecimento especifico na area

CARGO GRUPO cODIGO

ELETRICISTA DE MANUTENGAO OoP
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

z

SUMARIO DA

FUNCAO

Executar a manutencgao preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos elétricos em
préprios publicos, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos, testando e
fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e
instrumentos de testes e medicdo, para assegurar aquela aparelhagem elétrica, condicoes
de funcionamento regular e eficiente.

DESCRICAO DA FUNCAO

Examinar instalacbes e equipamentos elétricos em préprios publicos, valendo-se dos planos
de montagem, especificagdes e de instrumentos adequados, para localizar e identificar
defeitos; reparar a rede elétrica interna em geral, caixas e chaves de distribuigao,
equipamentos auxiliares e outros, consertando ou substituindo pecas, fazendo as
regulagens necessarias, medindo e testando os diversos elementos do conjunto, utilizando
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos, para manté-las
em condigdes de funcionamento; efetuar ligagbes provisoérias de luz e forgca em
equipamentos portateis, aparelhos de teste e solda e maquinas diversas, instalando fios e
demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, e testando-os com
instrumentos adequados, para permitir a utilizacdo dos mesmos, em trabalhos de natureza
temporaria ou eventual; proceder a instalagido, reparo ou substituicdo de tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia elétrica. Pode executar pequenos
trabalhos em rede de alta tenséao e eletrébnica. Pode montar maquinas e aparelhos elétricos.
Dirigir veiculos oficiais.

REQUISITO

S

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA
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COMPLEMENTARES Curso Técnico de Eletricista
CARGO GRUPO cODIGO
GARI OP

Executar tarefa de limpeza em vias publicas, dependéncias de 6rgaos publicos.

SUMARIO
DA
FUNCAO

Executar a limpeza em vias publicas de modo a facilitar o recolhimento do lixo; coletar o lixo
em transporto préoprio e despeja-lo em local previamente determinado; esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas, passeios, mercados municipais, estadios, ginasios
esportivos; conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de
limpeza; executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DA FUNCAO
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

ESTADO DO PARANA

REQUISITOS

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES

Conhecimento especifico na area

CARGO

GRUPO

cODIGO

GUARDA PATRI

MONIAL OoP

SUMARIO
DA

FUNCAO

Exercer de forma presencial, ronda e videomonitoramento, a vigilancia de préprios publicos,
patrimoniais do municipio, percorrendo sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos, roubos, entrada de pessoas

equipamentos e bens

estranhas e outras anorm

alidades.




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRICAO DA FUNCAO

Executar vigilancia diurna ou noturna, nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando as instalacbes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentagao de pessoas, veiculos
e materiais, vistoriando veiculos, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; registrar suas passagens pelos postos de
controle, acionando o reldgio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua
ronda; proceder e dar encaminhamento a boletim de ocorréncia ou comunicar a chefia
imediata sobre qualquer dano causado ao patriménio publico. Pode atender aos visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados. Dirigir veiculos oficiais.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES Conhecimento especifico na area

CARGO GRUPO cODIGO

MOTORISTA OoP
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

SUMARIO
DA

FUNCAO

Dirigir automével, furgao, camioneta, caminhdo, 6nibus, ambulancia ou veiculo similar,
acionando os comandos de sua marcha e dire¢cdo e conduzindo-o no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros, cargas, etc.

DESCRICAO DA FUNCAO

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; ligar o motor do veiculo, girando a chave de igni¢gdo, para aquecé-lo e
possibilitar a sua movimentagcao; receber os passageiros parando o veiculo junto aos
mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a
sinalizagédo e o fluxo do transito para o transporte; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢ao de qualquer incidente, para garantir
a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controlar a carga e
descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega
e orientando a sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencgao do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condigdes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como
lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental.

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES Conhecimento especifico na area e CNH categoria “D” ou
“E”
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CARGO GRUPO cODIGO

OPERADOR DE MAQUINA oP

SUMARIO DA

FUNCAO

Operar diversos tipos de maquinas, tratores, escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos,
tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes,
empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e equipamentos
afins como motores, compressores, bombas e instalagées de refrigeracao, de ventilagao, de
incineragcdo e similares, preparando-os e controlando seu funcionamento, para fazer
funcionar ferramentas e maquinas de producéo, transportar, tratar ou eliminar substancias
diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e instalagdes.

DESCRICAO DA FUNCAO

Efetuar o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de
controle, a fim de prepara-la para as operagdes previstas; acionar a maquina, manipulando
seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas;
controlar o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os
termémetros e mandmetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os
ajustes que se fagam necessarios; efetuar a manutencéo e pequenos reparos da maquina,
lubrificando 6rgdos moéveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes
defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento. Dirigir veiculos oficiais se
necessario.

REQUISITO

S

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

Iz
% = ESTADO DO PARANA
COMPLEMENTARES Conhecimento tedrico e pratico na area, operar duas ou
mais maquinas e possuir CNH categoria “C” ou acima.
CARGO GRUPO cODIGO
OPERARIO oP
3
02
EE %‘ Executar tarefas de ordem geral, e especificas, sob orientagao.
=
=) |19
(7]

Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, de viagao e
manutencido de estradas e ruas; executar trabalhos de reparacédo, conserto e adequagao
dos proprios municipais; utilizar ferramentaria e equipamentos simples; executar tarefas
correlatas.

DESCRIGCAO DA FUNCAO
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

o ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Incompleto

(@]

=

2 EXPERIENCIA

(<]

&

COMPLEMENTARES Conhecimento especifico na area
CARGO GRUPO CcODIGO
PEDREIRO OoP

SUMARIO DA
FUNCAO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para

construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRIGAO DA FUNCAO

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma de execug¢ao do trabalho; misturar
cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
afins; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes,
muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em
fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da
construcao; rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e
areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros
tipos de revestimento; proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou ao assentamento de
ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;
aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagao,
utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes
acabamento mais esmerado; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se
nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e
para outros fins; realizar trabalhos de manutencido corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecgas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas estruturas.
Pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucdo da obra
desejada. Dirigir veiculos oficiais.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES Conhecimento especifico na area

CARGO GRUPO cODIGO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS FV
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

z

SUMARIO DA

FUNCAO

Executar os servigos técnicos de fiscalizagao do Municipio, em diversas areas, verificando o
cumprimento do Cdodigo de Obras, de Posturas, Plano Diretor, Lei de Zoneamento, Uso e
Ocupacéo do Solo, Lei de Parcelamento do Solo, Lei de Crimes Ambientais, Lei de Sistema
Viario, Transporte e Transito e outras normas legais, fazendo anadlise preliminar de
denuncias registradas e de oficio, entre outros, considerando a documentacao e legislagéao
pertinente ao caso; prestar atendimento aos municipes, fornecendo informagoées, analisando
processos, realizando calculos, emitindo pareceres e relatérios de acompanhamento e
plantdes, de modo a otimizar o cumprimento da legislagdo vigente.

DESCRIGCAO DA FUNCAO

Verificar o cumprimento das legislagdes pertinentes; vistoriar, notificar e lavrar autos de
infragéo, interdigdes, apreensdes, embargos, plantdes fiscais, bem como termos de exames
e escrita, intimagéo, diligéncias, inspegdes, verificagdes, levantamentos fiscais no que
couber; servigos técnicos de fiscalizacdo no transporte coletivo e individual, concedidos,
permitidos ou autorizados; vistorias nos veiculos destinados ao transporte publico; prestar
atendimento a contribuintes e profissionais para esclarecimento de duvidas relacionadas a
legislacao vigente; executar os servigos de vistoria técnica nos imoveis prediais e territoriais
e demais outros; participar em parceria com os diversos 6rgaos de seguranga, na
fiscalizagdo de estabelecimentos, realizar medigdo de acustica, realizar vistorias em
estabelecimentos comerciais, prestadores de servigcos, industriais e profissionais
autbnomos; vistoria para a carta de habitacao; elaborar relatérios, planilhas, efetuar
calculos, preenchimentos de formularios diversos, proceder a controles diversos e
avaliagdes necessarias para o bom desenvolvimento das tarefas; preparar relatérios acerca
dos servicos executados, alimentando com informacgdes o sistema, sobre as fiscalizagdes, a
fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas dos servicos executados; coibir
irregularidades e proporcionar informagbes para o cumprimento das normas inerentes ao
melhoramento do servigco e que vier a manter os anseios e protegdo, resguardados e
ressalvados os direitos legais; demonstrar comportamento ético e funcional; exercer ou
executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular
emitido por autoridade competente; dirigir veiculos oficiais (carro e moto).

REQUISITO

S

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

COMPLEMENTARES Conhecimento tedrico na area

CARGO GRUPO cODIGO

FISCAL FAZENDARIO FV

SUMARIO
DA
FUNCAO

Realizar o cadastro e alteracdo de contribuinte, langamento, cancelamento, parcelamento,
isencdo, suspensao, estorno, reconhecer e declarar prescricio e decadéncia,
compensacao, inscricao e baixa de crédito tributario municipal.

DESCRIGAO DA FUNCAO

Realizar o cadastro e alteragao de contribuinte, langamento, cancelamento, parcelamento,
isencdo, suspensdo, estorno, reconhecer e declarar prescricdo e decadéncia,
compensagao, inscricdo e baixa de crédito tributario municipal; efetuar a analise de
documentos fiscais, contabeis, e contratuais, para conclusao fiscal e demais procedimentos
de fiscalizacdo desde a abertura do Processo Administrativo Fiscal até o encerramento,
fiscalizagoes, vistorias, efetuar interdicao temporaria ou definitiva, apuragcao de denuncias e
reclamagdes, plantao(6es) em postos fiscais fixos e volantes, conforme escala
preestabelecida; apreender mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na legislagao tributaria, no desempenho de
suas fungdes; fiscalizar a regularidade do licenciamento das atividades econémicas, com ou
sem fins lucrativos, bem como a emissado do Alvara de Funcionamento; expedir notificagcoes
preliminares e imposi¢ao de multa por descumprimento de obrigacao tributaria principal e/ou
acessoria, mediante lavratura de auto de infracdo; emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; requisitar o auxilio de forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando
vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncia delas,
quando necessario a efetivagdo de medidas previstas na legislagao tributaria, desde que se
configure fato definido em lei como crime ou contravencgao; fixar base de calculo por
estimativa; proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados; fixar
base de calculo por estimativa; proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos
indicados; exigir, do contribuinte ou responsavel pela obrigacdo tributaria, informagdes e
comunicagdes escritas ou verbais, de interesse da administracdo tributaria; intimar o
contribuinte para defender-se, junto a reparticdo fazendaria, em processo instaurado por
desatendimento aos deveres fiscais; opinar quanto a inscrigdo, alteracio, suspensao, baixa
e cancelamento de inscricdo no cadastro de contribuintes, quando cabivel, referentes aos
tributos municipais; praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigagdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritos ou n&o, relativas a qualquer tributo; elaborar, quando designado,
parecer em processos de consulta, minutas de leis, decretos, convénios, ajustes e
protocolos a serem incorporados a legislacdo tributaria; representagcédo técnica junto ao
Fisco e outras entidades publicas nas esferas federal, estadual e municipal; realizar analises
de natureza contabil, econbmica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio; exercer as atividades de orientagcdo ao contribuinte quanto a
interpretagdo da legislagéo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagbes fiscais;
informar processos e demais expedientes administrativos; exercer todas as atividades
inerentes a Secretaria da Fazenda e exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas
pelas autoridades superiores, na esfera de competéncia da Secretaria Municipal da
Fazenda, inclusive no dmbito administrativo; dirigir veiculos oficiais.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

ESTADO DO PARANA

REQUISITOS

ESCOLARIDADE

Ensino Médio

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES

Curso Técnico em Contabilidade

CARGO

GRUPO

CcODIGO

FISCAL SANITARISTA FV

SUMARIO

DA
FUNCAO

Planejar, coordenar e avaliar as agdes de vigilancia em saulde. Realizar agbes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producédo e circulacdo de bens e de prestacdo de servigos de interesse da

saude.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRICAO DA FUNCAO

Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiagbes, alimentos; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilncia sanitaria; participar de programacédo de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria,
segundo as prioridades definidas; participar na programacao das atividades de coleta de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissanitarios e correlatos); realizar e/ou acompanhar inspe¢dées de rotinas (programadas),
emergenciais e investigacdo epidemioldgica (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares, residéncias e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria; realizar
coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimentos; expedir notificagbes preliminares (lavratura de Termo de
Intimagao, Apreensdo, Apreensao para inutilizagao, Interdigao, Interdicdo Cautelar dentre outros) e
autos de infragéo referente ao cumprimento da legislagdo sanitaria vigente; apreensao e inutilizagao
(destinagdo conforme o produto apreendido), de produtos irregulares, relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacdo; atendimento as solicitagdbes do Ministério Publico;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, ministrar e participar de treinamentos e palestras
de aperfeicoamento de atividades; divulgar as a¢des da Vigilancia Sanitaria; orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; emissdao de licenca
sanitaria e dispensa de licenga sanitaria conforme classificagdo de risco dos estabelecimentos,
mediante aprovagao das condigdes sanitarias encontradas por ocasiao da inspegao; participar da
avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na
promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucédo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; efetuar
vistoria e fiscalizagdo em todos os estabelecimentos de interesse a saude, bem como,
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais, dentre outros, conforme legislagdo especifica
vigente e conforme elencos estabelecidos em deliberagées da Comisséo Intergestores Bipartite do
Parana (CIB); Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude, quando solicitado; entregar quando solicitadas notificagcbes e correspondéncias diversas;
abertura e encerramento de livros de registros especificos; autorizagao para emisséo de notificagdo
de receituario médico de competéncia da Vigilancia Sanitaria; elaborar autorizagdo para envio de
medicamentos via correios; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; conferir os balangos de
medicamentos psicotrépicos de todas as farmacias do municipio; vistoriar empresas nao
relacionadas a area da saude, comércio em geral; aprovar e fiscalizar o Plano de Gerenciamento de
Residuos em Servigos de Saude (PGRSS) das empresas do setor de saude para evitar riscos a
saude da populagao; orientar a quem for de interesse com relagdo a legislagao vigente; fornecer
autorizagdo para as farmacias com relacdo a venda de produtos retindides; receber e verificar
denuncias relacionadas a Vigilancia Sanitaria; alimentar sistemas especificos pertinentes a Vigilancia
Sanitaria, ou qualquer outro que venha a substitui-los; executar outras tarefas correlatas; dirigir
veiculos oficiais.

E ESCOLARIDADE Ensino Médio
) N
S5 EXPERIENCIA
«}
E COMPLEMENTARES Conhecimento tedrico na area
CARGO GRUPO CcODIGO

ASSISTENTE EM SAUDE TP
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

z

SUMARIO DA

FUNCAO

Desenvolver trabalhos na area da saude a fim de promover a prevencao e o controle de
epidemias de doencgas, acompanhando o servigo das equipes de saude no monitoramento e
combate aos agravos em saude.

DESCRICAO DA FUNCAO

Desenvolver trabalhos de orientagao para a prevencado de doencgas e promogao da saude
em consonancia com a equipe de saude, tais como:

abastecimento de agua;

destino adequado das aguas usadas;
destino adequado dos dejetos;
destino adequado do lixo;

controle dos alimentos;

controle dos insetos e roedores.

Fazer o monitoramento de dados relativos aos agravos em saude para subsidiar agdes de
promogao de saude e prevencgao de doencgas da equipe de saude na comunidade, com foco
nas epidemias; dirigir veiculos oficiais.

REQUISITO

S

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA
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COMPLEMENTARES Conhecimento especifico na area
CARGO GRUPO CcODIGO
ATENDENTE DE FARMACIA TP
<
Qo
O | |Sob supervisdo do farmacéutico bioquimico fazer todo o acompanhamento dos
ﬂ<¢ g medicamentos e produtos nas farmacias da Prefeitura, desde a elaboragdo dos pedidos,
s E controle de estoque, os cuidados com a estocagem, até a entrega aos usuarios.
D
7]

DESCRIGAO DA FUNCAO

Atender ao publico; manusear material farmacolégico em servicos de saude, sob a
supervisdo de profissional da area de saude; auxiliar o Farmacéutico na manipulacédo de
material esterilizado; preparar o paciente para consultas e avaliacdo de profissional
farmacéutico; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagcao; preencher fichas e relatdrios, alimentar o sistema informatizado de saude;
prestar assisténcia, direta ou indiretamente, ao paciente sempre sob a supervisdo do
Farmacéutico; registrar a entrada e saida de medicamentos e produtos; avaliar a
guantidade; listar medicamentos e produtos para reposi¢céo; requisitar medicamentos e
produtos em falta; conferir medicamentos e produtos mediante nota fiscal e pedido; estocar
medicamentos e produtos; devolver medicamentos e produtos rejeitados; separar
medicamentos e produtos para balanco; verificar condicdes dos medicamentos e produtos
(validade e estado fisico); recolher medicamentos e produtos violados, fora de lugar ou com
validade vencida; entregar os medicamentos e produtos aos pacientes mediante prescrigao
médica; executar demais atividades correlatas a fungao.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

ESTADO DO PARANA

* ESCOLARIDADE Ensino Médio

(o]

=

% EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses

(e}

o

COMPLEMENTARES Curso Técnico na area
CARGO GRUPO cODIGO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM TP

SUMARIO DA
FUNCAO

Sob supervisdo do enfermeiro, o auxiliar de enfermagem atua nos atendimentos basicos da
assisténcia ao usuario nos campos hospitalares, saude publica em atencdo basica e
urgéncia/emergéncia, pré-hospitalar, saiude mental, domiciliar, educacdo e de outros

similares.




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Conhecer e executar o cédigo de ética de enfermagem; Preparar paciente para consultas,
exames e procedimentos cirdrgicos, auxiliando o procedimento no que necessario; realizar a
limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e armazenamento de materiais de consumo e
equipamentos permanentes como também, zelar pela limpeza e desinfeccdo do ambiente
onde atua; executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas e conferéncia
e atualizagao de carteira de vacinas; administrar medicamentos, dietas, conforme prescrigao
meédica, independente da via de administragao; realizar curativo e preparar material para o
mesmo; orientar e auxiliar usuario e paciente referente a alimentacao, higiene pessoal e
conforto ao paciente; realizar higiene pessoal do paciente impossibilitado de fazé-lo e zelar
pela mesma; utilizar recursos de informatica, realizar checagem de prescrigdo médica
exercida pelo auxiliar de enfermagem, procedimentos executados e os relatérios em
sistema informatizado; realizar a afericdo dos sinais vitais e medidas antropométricas;
realizar controle e anotar perdas e ganhos do paciente, controle de eliminagées fisioldgicas;
participar de trabalho em equipe, realizar suporte basico de vida, atividades em grupo entre
outros; garantir a continuidade de assisténcia de auxiliar de enfermagem nos plantbes 24h;
abster-se de revelar informagdes confidenciais de que tenha conhecimento em razao de seu
exercicio profissional; dirigir veiculos oficiais se necessario; executar outras tarefas
correlatas.

Sl Tz

¥ -

1 &L
(@)
L
(&
Z
S
e
<
o
(@]
L
o
14
(&)
7]
]
(m]
n
(@]
=
7
5
(e ]
w
14

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES Curso especifico na area e registro no Conselho de Classe

CARGO GRUPO cODIGO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL TP
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

SUMARIO D

A |

FUNCAO

Organizar e executar atividades de higiene bucal e auxiliar e instrumentar o dentista e os
técnicos nas intervencgdes clinicas, manipulando materiais de uso odontoldgico.

DESCRICAO DA FUNCAO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radioldgico; preparar o
paciente para o atendimento odontoldgico; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccado e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de
promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecgao; dirigir veiculos oficiais se necessario.

REQUISITO

S

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA
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COMPLEMENTARES Curso especifico na area e registro no conselho de classe.
CARGO GRUPO CcODIGO
DESENHISTA TP
<
Qo
O | |Desenhar projetos de obras, plantas, mapas; elaborar memoriais descritivos; guiando-se
\EE % pelo original plantas e croquis, observando as instru¢cdes pertinentes, e empregando
s E programas informatizados de desenho.
)
(7]

DESCRIGCAO DA FUNCAO

Selecionar os instrumentos e materiais necessarios a elaboragédo do desenho, baseando-se
no tipo de trabalho a ser realizado, para possibilitar a execu¢do do mesmo; copiar desenhos
ja estruturados, seguindo a forma, dimensdes e demais especificagbes dos originais,
instrumento apropriado para orientar a construgado ou fabricacao, reforma e aperfeicoamento
de obras, plantas e mapas; reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos
ou instrumentos e seguindo a escala requerida, e utilizando programas informatizados de
desenho e instrumentos adequados, para possibilitar a correta utilizagdo desses desenhos;
dirigir veiculos oficiais.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

REQUISITOS

ESCOLARIDADE

Ensino Médio

EXPERIENCIA

Experiéncia minima de seis meses

COMPLEMENTARES

Curso especifico na area

CARGO

GRUPO

cODIGO

EDUCADOR INFANTIL TP

SUMARIO DA
FUNCAO

Participar no planejamento e execu¢do de atividades de estimulagdo psicomotoras,

proporcionando o desenvolvimento integral da crianga em suas potencialidades.




o
-
-
-~
AT

rb\

It
i
®

gL

N
dlade T

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRICAO DA FUNCAO

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual, social e cultural e com sua interacdo com a familia e sociedade; Desenvolver a
funcdo de cuidar e educar; proporcionar as criangas experiéncias que auxiliam a
desenvolver suas capacidades cognitivas, como: autonomia, alimentagao, higiene, repouso,
atengdo, memoria, raciocinio e o bem estar em um ambiente cheio de pluralidade; promover
atitudes, estratégias e comportamentos que favorecem a melhor aceitacdo e
desenvolvimento da crianca no ambiente escolar; acompanhar e registrar o
desenvolvimento das criancgas, observando seu comportamento e reac¢des, para encaminha-
lo a orientagao e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES Magistério ou curso equivalente

CARGO GRUPO cODIGO

EDUCADOR SOCIAL TP
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

FUNCAO

z

SUMARIO DA

Desenvolver servicos de acompanhamento socioeducativo, planejando e desenvolvendo
atividades diversas. Responsavel pelos cuidados diretos, gerais e diarios dos usuarios na
unidade de atendimento.

DESCRIGCAO DA FUNCAO

Promover a atencao, defesa e protecdo as pessoas em situagdes de risco pessoal e social.
Executar, atividades socioeducativas e administrativas nas unidades, servicos e programas
da Protecao Social Basica e da Protecédo Social Especial de Média e Alta Complexidade, as
quais incluem agbes afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o
atendimento e o acompanhamento ao usuario da assisténcia social, com carater
pedagogico e social através de atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas,
esportivas e pedagdgicas ludicas; realizar visitas domiciliares a criangas, jovens e
adolescentes do municipio; participar de programas de capacitagdo na area de educacgao
social; realizar educagdo social de rua; atuar em equipe cumprindo suas funcgbes e
colaborando com os demais; executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as
necessidades da instituicao; dirigir veiculos oficiais.

REQUISITOS

Ensino médio completo na modalidade normal Magistério ou
formacdo em nivel superior, em curso de Pedagogia,
Servigo Social, Licenciatura/Bacharel em Educagéao Fisica,
Sociologia, Filosofia ou Antropologia.

ESCOLARIDADE

EXPERIENCIA
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COMPLEMENTARES . - .
Conhecimento tedrico na area.
CARGO GRUPO cODIGO
MONITOR DE CRECHE TP
g o Organizar as atividades que se destinam ao desenvolvimento integral dos educandos e
O | |realizar orientagbes educativas aos Educadores Infantis, bem como as criangas inseridas no
EE g‘ Cmei — Centro Municipal de Educacao Infantil.
=
7]

DESCRIGCAO DA FUNCAO

Responsavel por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e emocional com
as criancas; auxiliar no desenvolvimento de tarefas rotineiras; verificar o bem estar, a
alimentagéo, o sono e a disposigao fisica e psicologica das criangas sobre seus cuidados;
articular o processo de adaptacido e vinculo das criangas no Cmei; realizar um canal de
didlogo entre familia /cmei através de interacdo diaria com os mesmos; participar de
reunides, formagdes continuadas; planejar as atividades socio pedagdégicas e outras tarefas

afins.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

Gl ad,
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% & ESTADO DO PARANA
Ensino Médio
§ ESCOLARIDADE
7 .
8 EXPERIENCIA
L
m . y . .
COMPLEMENTARES Magistério ou curso equivalente
CARGO GRUPO cODIGO
TECNICO DE ENFERMAGEM TP
g o Sob supervisdo do enfermeiro, o técnico de enfermagem presta servigo técnico na area de
O | |enfermagem para o usuario nos campos hospitalares, saude publica em atengdo basica e
o % urgéncia/emergéncia, saude mental, pré-hospitalar, domiciliar, educacdo e de outros
< 2
i similares.
D
(7}




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRIGAO DA FUNCAO

Conhecer e executar o cédigo de ética de enfermagem; preparar paciente para consultas,
exames e procedimentos cirurgicos, auxiliando o procedimento no que necessario; realizar
a limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo e armazenamento de materiais de consumo e
equipamentos permanentes como também, zelar pela limpeza e desinfeccdo do ambiente
onde atua; executar tarefas referentes a conservacgéo e aplicacdo de vacinas e conferéncia
e atualizacdo de carteira de vacinas; administrar medicamentos, dietas, conforme
prescricdo médica, independente da via de administragao; realizar curativo e preparar
material para o mesmo; orientar e coletar material para exames laboratoriais; na auséncia
do enfermeiro realizar pungao venosa periférico exceto em veia jugular; orientar e auxiliar
usuario e paciente referente a alimentacao, higiene pessoal e conforto ao paciente; realizar
higiene pessoal do paciente impossibilitado de fazé-lo e zelar pela mesma; utilizar recursos
de informatica, realizar checagem de prescricdo médica exercida pelo auxiliar de
enfermagem, procedimentos executados e os relatorios em sistema informatizado; realizar a
afericdo dos sinais vitais e medidas antropométricas; realizar controle e anotacio de perdas
e ganhos do paciente, controle de eliminagdes fisioldgicas; participar de trabalho em equipe,
realizar suporte basico de vida, atividades em grupo entre outros; garantir a continuidade de
assisténcia técnica de enfermagem nos plantbes 24h; abster-se de revelar informagodes
confidenciais de que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional; dirigir
veiculo oficial; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA

Curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho de

COMPLEMENTARES
Classe

CARGO GRUPO CODIGO

TECNICO EM CONTABILIDADE TP
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

FUNCAO

z

SUMARIO DA

Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborando cronogramas, documentos,
realizando calculos complexos, organizando demonstrativos.

DESCRICAO DA FUNCAO

Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragédo da
proposta orcamentaria; elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como
seus ajustamentos periddicos de acordo com a proposta orgcamentaria e disponibilidade
financeira; organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotagbes
orgcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando as documentacdes
comprobatdrias; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagoes
contabeis, proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com
base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros; participar da elaboracéo de balancetes
e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagcdes orgcamentarias; dirigir veiculos oficiais; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses

COMPLEMENTARES Curso de Técnico em Contabilidade
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CARGO GRUPO cODIGO

TECNICO EM INFORMATICA TP

SUMARIO DA

FUNCAO

Realizar trabalhos técnicos na area da informatica, montando e desmontando
computadores, impressoras e afins, instalando programas e orientando os operadores.

DESCRICAO DA FUNCAO

Consertar e instalar aparelhos eletrénicos ligados a area da tecnologia da informacéo,
desenvolver, consertar e instalar dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutencgoes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudancas no processo de utilizacdo de
equipamentos, criar e programar dispositivos de automacdo; instalar programas de
informatica; treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores; estabelecer
comunicagao oral e escrita para agilizar o trabalho; redigir documentacédo técnica e
organizar o local de trabalho; orientar quanto a configuragéo de equipamentos e programas
de informatica para os diversos setores da administragdo; pode ser supervisionado por
engenheiros eletrénicos; dirigir veiculo oficial.

REQ

uisli

TO0S

ESCOLARIDADE Ensino Médio
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses

COMPLEMENTARES Curso técnico na area

CARGO GRUPO cODIGO

TECNICO EM SAUDE BUCAL TP

SUMARIO DA
FUNCAO

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos
odontolégicos basicos sob supervisao do cirurgiao dentista.

DESCRIGCAO DA FUNCAO

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os
pacientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais
de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; demonstrar técnicas de
escovacao; fazer a tomada e revelagao de radiografias intrabucais; remover indultos, placas
e calculos supra gengivais; aplicar substancias para prevengao de carie; inserir € condensar
materiais restauradores; polir restauragcdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob
delegagdo, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo
operatorio; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene e qualidade; zelar pela manutencéao, limpeza, conservagéo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; dirigir veiculos
oficiais e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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& ESTADO DO PARANA
ESCOLARIDADE Ensino Médio
N
2
n EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses
=2
(¢
COMPLEMENTARES Curso Técnico em Higiene Dental e registro no conselho de
classe.
CARGO GRUPO CcODIGO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO TP
o Planejar, coordenar e avaliar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
@ ,2 acidentes e analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade dos trabalhadores. Realizar
‘E’: g ‘Z" acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude do trabalhador e de intervir nos problemas
= 2 | |sanitarios decorrentes do meio ambiente de trabalho.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRIGAO DA FUNCAO

Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da Prefeitura, observado as condi¢cdes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagbes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecédo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a
reparagdo ou renovacao do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga,
investigar acidentes ocorridos, examinando as condigbes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providencias cabiveis; manter contatos com os servicos médico e social da Prefeitura ou de
outra instituicdo, utilizando os meios de comunicagéo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos
acidentados; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de segurancga; instruir
os funcionarios da Prefeitura sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencéo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia; coordenar a publicacdo da matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confeccao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencao de acidentes; participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos
ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga proposta, para
aperfeicoar o sistema existente; apoiar, orientar tecnicamente as agbes integradas relativas a saude
do trabalhador; cadastrar, monitorar, avaliar e fiscalizar as situacbes de risco relativas a saude
do trabalhador, elaborar mapas dessas situagdes, diagnosticar e propor medidas corretivas, a partir das
mesmas; desenvolver agbes conjuntas com as equipes dos outros setores do Departamento de Vigilancia
em Saude nas atividades de maior complexidade através das equipes multiprofissionais; inspecionar os
ambientes de trabalho, visando diminuir a ocorréncia de acidentes e doengas ocupacionais; promover
eventos conjuntos com outros 6rgéos, entidades e sindicatos, visando a redugdo dos riscos a saude
do trabalhador; investigar acidentes leves, graves e fatais relacionados ao trabalho; zelar pela integridade
fisica e prevenir doengas ocupacionais do trabalhador e buscar a melhoria nos ambientes e nos processos
de trabalho; realizar, participar e promover agdes integradas a saude do trabalhador, por meio da
educacao em saude; atender a denuncias e reclamacgdes da populacao; elaborar planos destinados a criar
e implantar a prevencéo de acidentes; planejar e implementar outras atividades de promog&o da saude,
priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho; participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional; promover,
auxiliar e participar de eventos, tais como, campanhas, seminarios, palestras, reunides e treinamentos
com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, na promocdo do
prevencionismo; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e analisar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas ocupacionais, para ajustes das acdes preventivas; realizar e/ou
acompanhar inspegdes de rotinas (programadas), emergenciais e investigagdo epidemioldgica (surtos,
reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos comerciais e outros de interesse a saude; expedir
notificagcdes preliminares (lavratura de Termo de Intimagédo, Apreenséao, Interdicdo, Interdicdo Cautelar
dentre outros) e autos de infragdo referente ao cumprimento das Normas Regulamentadoras vigentes;
emissdo de licenca sanitaria e dispensa de licenga sanitaria conforme classificagdo de risco dos
estabelecimentos; dirigir veiculos oficiais e executar outras tarefas correlatas ou delegadas pela Secretaria
Municipal da Saude e/ou Secretaria Municipal de Administragéo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Médio

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES Curso Técnico na area e registro no Ministério do Trabalho

CARGO GRUPO cODIGO

ANALISTA TRIBUTARIO PS
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

z

SUMARI
O DA

FUNCAO

Realizar o cadastro e alteragdo de contribuinte, langamento, cancelamento, parcelamento,
isengao, suspensao, estorno, reconhecer e declarar prescrigdo e decadéncia, compensagao,
inscricao e baixa de crédito tributario municipal.

DESCRICAO DA FUNCAO

Realizar o cadastro e alteracdo de contribuinte, langamento, cancelamento, parcelamento,
isencdo, suspensao, estorno, reconhecer e declarar prescricdo e decadéncia, compensacao,
inscricdo e baixa de crédito tributario municipal; emitir, estornar, assinar e cancelar Certidao de
Divida Ativa — CDA e encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio — PGM para analise e
procedimentos de protesto dos titulos e/ou de execucéo fiscal, informar a chefia imediata quanto
0s débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa antes do termo prescricional,
executar procedimentos de fiscalizagdo desde a abertura do Processo Administrativo Fiscal até
0 encerramento, fiscalizagoes, plantdo(des) em postos fiscais fixos e volantes, conforme escala
preestabelecida; apreender mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na legislagéo tributaria, no desempenho de suas
fungdes; emitir guia; expedir notificagcdes preliminares e imposicdo de multa por descumprimento
de obrigagao tributaria principal e/ou acessoéria, mediante lavratura de auto de infragao;
requisitar o auxilio de forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de
embarago ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncia delas, quando
necessario a efetivagcdo de medidas previstas na legislagao tributaria, desde que se configure
fato definido em lei como crime ou contravengao; exigir, do contribuinte ou responsavel pela
obrigagdo ftributaria, informagdes e comunicagdes escritas ou verbais, de interesse da
administragao tributaria; intimar o contribuinte para defender-se, junto a reparticido fazendaria,
em processo instaurado por desatendimento aos deveres fiscais; opinar quanto a inscrigao,
alteragao, suspensao, baixa e cancelamento de inscricdo no cadastro de contribuintes, quando
cabivel, referentes aos tributos municipais; praticar todos os atos concernentes a verificacdo do
cumprimento das obrigagdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritos ou néo, relativas a qualquer tributo; elaborar, quando designado,
parecer em processos de consulta, minutas de leis, decretos, convénios, ajustes e protocolos a
serem incorporados a legislacdo tributaria; representagdo técnica junto ao Fisco e outras
entidades publicas nas esferas federal, estadual e municipal; apresentar estudos e sugestbes
para o aperfeigoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; realizar analises de natureza contabil,
econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; estudar
e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira a fim de adequar a ela a
produtividade das fontes de receita; fornecer subsidios técnicos para elaboragido de anteprojetos
de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; exercer as atividades
de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagao tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigagdes fiscais; informar processos e demais expedientes
administrativos;  exercer, subsidiariamente, todas as demais fungbes e atribuicbes de
competéncia de Fiscal Fazendario; exercer todas as atividades inerentes a Secretaria da
Fazenda e exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelas autoridades superiores, na
esfera de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, inclusive no ambito administrativo;
dirigir veiculos oficiais.

REQUISITOS

Ensino Superior em Administracao, Ciéncias Contabeis ou

ESCOLARIDADE -y
Direito.

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES Conhecimento tedérico na area e CNH categoria "B"
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CARGO GRUPO cODIGO

ARQUITETO E URBANISTA PS

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetbnicos e complementares de obras publicas,
verificar, analisar e aprovar projetos de obras no municipio, desenvolver projetos de
interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas
e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construgao,
montagem e manutencdo das mencionadas obras.

SUMARIO
DA
FUNCAO

Consultar os envolvidos no ramo, trocando impressdes acerca do tipo, dimensoes, estilo da
edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao dos projetos;
planejar as plantas principalmente em meio digital e desenvolver especificagdes do projeto,
aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elaborar o projeto final,
segundo sua imaginacao e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de
construcao ou reforma de obras particulares, conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;
preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgéo, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragcido e outros elementos,
para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagao do projeto; consultar engenheiros,
economistas, orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas
e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica financeira do projeto; preparar plantas,
maquetes e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucdo dos
trabalhos e mostrar aparéncia da obra uma vez terminada; prestar assisténcia técnica as
obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenagéao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes
contratuais; pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de
edificios e outras obras arquitetbnicas; pode efetuar vistorias, avaliagdo de imoveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; pode especializar-se em determinados
tipos de construgcbes como hospitais, escolas, igrejas, monumentos e outros; participar do
acompanhamento e revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e demais Planos;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administragcado publica municipal; dirigir veiculos oficiais.

DESCRICAO DA FUNCAO

ESCOLARIDADE Ensino Superior na area especifica

REQ
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses

COMPLEMENTARES Registro na Entidade de Classe

CARGO GRUPO cODIGO

ASSISTENTE SOCIAL PS

SUMARIO

DA FUNGAO

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
associagdes e organizag¢des populares; desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento da
realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administragao
publica (assisténcia social, saude, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras).
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRICAO DA FUNCAO

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragédo
publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagbes populares; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagado do Servigo
Social; realizar trabalho em equipe interdisciplinar, o atendimento psicossocial, a busca ativa, as
visitas domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas; realizar a
acolhida, escuta qualificada e escuta especializada; encaminhar providéncias e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agbes profissionais; assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da administragéao
publica direta e indireta em matéria de Servigo Social; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administracao
publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar,
organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessario; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da administragdo publica direta e indireta; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantacdo e execugdo dos mesmos; construir, junto com as familias/individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um; contribuir para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver agées no
sentido de alocar recursos financeiros para a execugdo de projetos sociais; assessorar 0s
superiores em assuntos de sua competéncia; supervisionar o desempenho de estagiarios de
servico social; prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educacgio Infantil e Escolas
Municipais, participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social;
promover a organizagao de grupos de familias na comunidade para a discussao de problemas
relativos a prevencdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e
integracdo social das pessoas com deficiéncias; atuar nas unidades de saude, colaborando no
tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocgao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para auxiliar na recuperacao da
saude; dirigir veiculos oficiais; desempenhar outras atividades correlatas, desde que observada
sua especialidade profissional. Dirigir veiculo oficial.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE . . . -
Ensino Superior na area especifica

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses

COMPLEMENTARES Registro na Entidade de Classe

CARGO GRUPO cODIGO

CONTADOR PS
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

SUMARIO

DA
FUNCAO

Y

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execucao e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo
orcamentaria e ao controle.

DESCRIGAO DA FUNCAO

Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento,
para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a
escrituragao dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a corregdo das operagbes contabeis; proceder e orientar a classificagdo e
avaliagdo de receitas e de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos; supervisionar os calculos de reavaliacdao do ativo e de depreciagao de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagcbes, ou participar desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das
disposi¢des legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagao patrimonial, econdbmica e financeira do Municipio; preparar e contabilizar, segundo
a legislacao que rege a matéria, as declaragdes para recolhimento dos encargos e tributos
devidos pelo Municipio; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e
financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios aos relatérios de gestao; assessorar a diregéo
em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a
luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragao de
politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores; realizar o acompanhamento da
contabilizagdo dos Fundo Municipais nao auténomos, ligados ao Municipio; realizar, quando
cabivel, a compilagédo e a prestacao de informagbes aos 6rgaos e sistemas da Uniao,
Estado, Tribunal de Contas e aos 6rgéos de controle (interno e externo); realizar o
acompanhamento de convénios e contratos, quando assim o exigir; realizar o
acompanhamento e auxilio na tomada de decisdes e saneamento de duvidas relativas as
matérias contabeis, orgamentarias e financeiras; planejar sistemas de registros e
operacbes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando e orientando seu
processamento; dirigir veiculos oficiais; executar outras tarefas correlatas as descritas.
Dirigir veiculo oficial.

REQU

ISITO

ESCOLARIDADE Curso Superior na area especifica

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

COMPLEMENTARES Registro na Entidade de Classe.

CARGO GRUPO cODIGO

DENTISTA PS

SUMARIO DA

FUNCAO

Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral: examinar os dentes
e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de
caries e outras infecgoes.

DESCRIGAO DA FUNCAO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral,
diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias
odontoldgicas; administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaucao
universal de biossegurancga; realizar os procedimentos clinicos da ateng&o basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais; encaminhar
e orientar usuarios quando necessario, € a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento;
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencgao de
doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acbes de saude forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacao
permanente do TSB e ASB; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;
desenvolver outras atividades correlatas; bem como as atribuicdes previstas na Portaria
648/GM do Ministério da Saude. Dirigir veiculos oficiais.

REQ
uisi
TOS

ESCOLARIDADE Curso Superior
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses
COMPLEMENTARES Registro no Conselho de Classe.
CARGO GRUPO CODIGO
ENFERMEIRO PS

SUMARIO DA
FUNCAO

Planejar, coordenar e supervisionar servigos, programas e equipe de enfermagem nos campos
hospitalares, de saude publica, vigilancia epidemioldgica, educacdo e de outros similares;
individuos e coletividades (sadios e enfermos),
efetuar controle higiénico-sanitario; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas,

prestar assisténcia de enfermagem a

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRIGAO DA FUNCAO

Conhecer e executar o cédigo de ética de enfermagem; Apto e capacitado a realizar todas as
atividades pertinentes aos técnicos e auxiliares de enfermagem, como também supervisionar, e
responder legalmente por todas as atividades prestadas pela equipe de enfermagem de sua
responsabilidade; exercer a enfermagem com liberdade, seguranca técnica, cientifica e
ambiental, autonomia, a ser tratado sem discriminagdo de qualquer natureza, segundo os
principios e pressupostos legais, ética e dos direitos humanos; ter acesso, pelos meios de
informacao disponiveis, as diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem como
participar de sua elaboracgdo; aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos,
socioeducativos, historicos e culturais que dao sustentagdo a pratica profissional; abster-se de
revelar informagdes confidenciais de que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio
profissional; aplicar o processo de enfermagem como instrumento metodoldgico para planejar,
implementar, avaliar e documentar o cuidado a pessoa, familia e coletividade; exercer cargos de
diregdo, gestao e coordenagido no ambito da saude ou de qualquer area direta ou indiretamente
relacionada ao exercicio profissional da enfermagem, conforme convite da gestao; utilizar-se de
veiculos de comunicagdao, midias sociais e meios eletrbnicos para conceder entrevistas,
ministrar cursos, palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua competéncia e/ou divulgar
eventos com finalidade educativa e de interesse social; Direcdo do 6rgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, chefia de servigo e de unidade de
enfermagem; organizar e direcionar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar o planejamento, organizagdo, coordenacgdo, execugdo e avaliagdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem, como também planejamento, execugao e avaliagdo a
programacao da saude e dos planos assistenciais de saude; consultoria, auditoria e emissao e
parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem, prescricao da
assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida, cuidados de maiores complexidades técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prescricio de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participar de projetos de construgao ou reforma de unidades de saude;
participar na elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengao e
controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
acompanhar a evolugao do trabalho de parto, executar a assisténcia obstétrica em situagao de
emergéncia e executar o parto sem distocia; participar em programas e atividades de educacao
sanitaria, programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, programas de
educagao continuada, programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar na elaboragdo e na
operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencéo a saude; como também no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
de saude; dirigir veiculos oficiais se necessario.

REQUISIT

os

ESCOLARIDADE Ensino Superior na area especifica

EXPERIENCIA A .
Experiéncia minima de seis meses

COMPLEMENTARES

Registro na Entidade de Classe

CARGO GRUPO cODIGO

ENGENHEIRO CIVIL PS
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

z

SUMARIO DA

FUNCAO

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil de obras publicas relativos a
edificios, rodovias e estradas municipais, sistemas de agua, esgoto e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos.

DESCRIGCAO DA FUNCAO

Proceder avaliagdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para construgao; calcula os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragao fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados
na construgdo; consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e
quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacgdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcao, preparando plantas
e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méao
de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a
prefeitura para aprovagao; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e
fiscalizagao do desenvolvimento das obras; dirigir a execugéo e projetos, acompanhando e
orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento
dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca recomendados; elaborar e/ou
acompanhar os parcelamentos dos iméveis do municipio; participar do acompanhamento e
revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e demais Planos técnicos; coibir
irregularidades e proporcionar informagdes para o cumprimento das normas inerentes ao
melhoramento do servigco e que vier a manter os anseios e protegdo, resguardados e
ressalvados os direitos legais; demonstrar comportamento ético e funcional; exercer ou
executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular
emitido por autoridade competente; dirigir veiculos oficiais.

REQUISITO

S

ESCOLARIDADE Curso Superior na area especifica

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

COMPLEMENTARES Registro na Entidade de Classe.

CARGO GRUPO cODIGO

FARMACEUTICO PS

FUNCAO

z

SUMARIO DA

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos
e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias e a outros programas de Saude Publica.

DESCRIGAO DA FUNCAO

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producao de
remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando seu fornecimento em mapas, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; analisar produtos farmacéuticos acabados; valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico, e
outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica: fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagndstico de doencas; realizar estudos, analises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias —primas; proceder a analise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emissao de laudos técnicos
periciais; efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir
o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica; fazer manipulacao, analises, estudos de reacgdes e balanceamento de
férmulas de medicamentos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e saude; fiscalizar
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos; dirigir veiculo oficial se necessario.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

ESTADO DO PARANA

REQUISITOS

ESCOLARIDADE

Curso Superior na area especifica

EXPERIENCIA

Experiéncia minima de seis meses

COMPLEMENTARES

Registro na Entidade de Classe.

CARGO

GRUPO

cODIGO

FISIOTERAPEUTA

PS

FUNCAO

z

SUMARIO DA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, com enfoque na prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia, sendo
habilitado para atuar em todos os niveis de atencido a saude devendo desenvolver
programas de prevencdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida envolvendo um trabalho
interdisciplinar em saude.




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRIGAO DA FUNCAO

Avaliar e reavaliar o estado de saude do paciente identificando o nivel de capacidade
funcional, sendo atuante em diversas areas tais como: neurofuncional, aquatica,
cardiovascular, respiratéria, dermatofuncional, esportiva, gerontologia, traumato-ortopédica,
pediatria, fisioterapia desportiva, do trabalho e oncoldgica; analisar aspectos sensorio-
motores e cognitivos; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever,
orientar e supervisionar atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor;
estimular percepcgao tatil cinestésica; reeducar postura; prescrever e adaptar orteses e
préteses; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistida aos pacientes; habilitar
fungbes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;
aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagao; aplicar procedimentos
de reeducagéo pré e poés-parto; habilitar fungbes intertegumentares; ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer
(AVL); orientar pacientes e familiares; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensao da orientacao; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; dirigir veiculo oficial quando necessario.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Curso Superior

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses

COMPLEMENTARES Registro no Conselho de Classe.

CARGO GRUPO cODIGO

FONOAUDIOLOGO PS
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

SUMARIO
DA
FUNCAO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccao, impostacao da
voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagdo da fala.

DESCRIGAO DA FUNCAO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéuticas; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicacgdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;
emitir parecer quanto ao aperfeicopamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudidloga, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragbes de respiragcao funcional, impostacédo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgao e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar
0 paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegcao
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacao de
disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo, emitindo pareceres de
sua especialidade, para estabelecer diagnéstico e tratamento; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, e
outros; dirigir veiculos oficiais quando necessario.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Curso Superior na area especifica

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses

COMPLEMENTARES Registro na Entidade de Classe.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CARGO GRUPO cODIGO

INSTRUTOR DESPORTIVO PS

e

SUMARIO DA

FUNCAO

Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com
atletas de diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as
praticas desportivas; planejar e executar competi¢cdes esportivas.

DESCRICAO DA FUNCAO

Cumprir programas elaborados pela Secretaria Municipal de Esportes visando proporcionar
atividades de Educacgao Fisica aos municipes; exercer atividades de orientacéo técnica para
0 preparo de equipes auxiliares nas varias modalidades esportivas; programar e executar
atividades de recreagéo para a comunidade em geral; participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; elaborar relatorios técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utiizando-se de equipamentos e programas de informatica; dirigir veiculos oficiais e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

REQ

uisi
TOS

ESCOLARIDADE Curso Superior na area especifica




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
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& ESTADO DO PARANA
EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses
COMPLEMENTARES Registro na Entidade de Classe.
CARGO GRUPO CcODIGO
MEDICO GENERALISTA DE ATENGAO PS
BASICA
© O |Efetuar atendimento médico, individual e coletivo, emite diagndsticos, prescrever
Fé < 'g medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades,
=0 % aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e bem
F,’, | | estar do paciente, inclusive com trabalho em grupos, na Atenc¢do Basica.




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Examinar o paciente, através da anamnese e exame fisico ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico e, se necessario, requisitar exames auxiliares e
complementares, analisando e interpretando os resultados, para confirmar e informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos da Atengdo Basica, indicando dosagens e respectiva
via de administragdo, assim como, os cuidados e tratamentos a serem realizados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; realizar pequenos procedimentos cirurgicos
de nivel ambulatorial da Atengdo Basica; mantém registro dos pacientes consultados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento e evolugdo da doenca, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada, devendo utilizar o sistema informatizado municipal;
realizar visitas domiciliares; fazer encaminhamentos aos especialistas conforme critérios
clinicos através do sistema de referéncia e contrarreferéncia; atuar em conjunto com a
equipe multidisciplinar na orientacdo de pacientes e cuidados em trabalhos de grupos
terapéuticos; fazer o controle dos pacientes com doencgas cronicas de seu territorio de
abrangéncia; atender as urgéncias clinicas e solicitar apoio do SAMU para transferéncia de
pacientes estabilizados; pode ainda realizar tratamentos e terapias integrativas e
complementares de acordo com sua especializagao; emitir atestados de saude, sanidade,
aptidao fisica e mental, e de obito, e declaragbes atendendo as determinagbes legais
quando necessario; dirigir veiculo oficial.
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ESCOLARIDADE Curso Superior na area especifica

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses

COMPLEMENTARES Registro na Entidade de Classe.

CARGO GRUPO cODIGO

MEDICO VETERINARIO PS
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

SUMARIO
DA
FUNCAO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimento, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando
outros metodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e econdmica
de alimentos e a saude da comunidade.

DESCRIGAO DA FUNCAO

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada
com a pecuaria e a saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios existentes,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo, e fazendo o acompanhamento desses projetos, para garantir a producao
racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto a
aplicacdo dos recursos oferecidos; fazer profilaxia, diagndstico de doengas animais,
realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais; realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a
analise anatomo-patoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer
o diagndstico e a terapéutica; promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminacao artificial, orientando a selegdo das espécies mais convenientes a cada regido
do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploragao pecuaria; desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e
balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversao alimentar, prevenir doencas
carenciais e aumentar a produtividade; efetuar controle sanitario da producdo animal
destinado a industria, realizando exames clinicos, anatomo-patolégicos laboratoriais e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo; promover a fiscalizagao
sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagido dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para
fazer cumprir a legislagao pertinente; orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior
lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos; desenvolver programas
de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacdo e
industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploracdo econdmica e melhorar os
padrées de alimentacdo da populagédo; proceder ao controle das zoonoses, efetivando
levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica, programagao, execugdo, supervisdo e
pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; faz pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagbes, estatisticas, avaliacbes de
campo e de laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico; assessorar
na formulagdo, produgdo e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros,
medicamentos, insumos e outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do
marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, producdo e
administragao, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho; dirigir veiculos oficiais.

REQUISIT

os

ESCOLARIDADE . , . -
Ensino Superior na area especifica

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Registro na Entidade de Classe

COMPLEMENTARES
CARGO GRUPO cODIGO
NUTRICIONISTA PS

FUNCAO

z

SUMARIO DA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares; prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); participar de
programas de educagdo nutricional; organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; atuar em conformidade
ao Manual de Boas Praticas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DA FUNCAO

Avaliar o estado nutricional de individuos e/ou coletividades, analisando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacao e nutricdo, como condi¢des socioecondmicas,
estilo de vida, dentre outros, para aconselhar e instruir a populacdo, bem como para
contribuir na elaboracdo de politicas publicas; prestar assisténcia nutricional a individuos
e/ou coletividades (sadios ou enfermos): identificar populagao-alvo; participar de diagndstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e
suplementos nutricionais; registrar evolugéo dietoterapica em prontuario; conferir adesao a
orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagao e orientagao nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas; administrar unidades de alimentacao e
nutricdo; planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar
compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrucbes a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigdes; verificar aceitacdo
das refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos
técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario; controlar higienizacdo do
pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a
qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC); solicitar
analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios;
solicitar analise bromatolégica dos alimentos; utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; dirigir veiculo oficial.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Curso Superior na area especifica
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COMPLEMENTARES Registro na Entidade de Classe
CARGO GRUPO CcODIGO
PROCURADOR PS
g o Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas acées em que este for autor, réu ou
O | |interessado para defender direitos ou interesses, acompanhando o andamento do processo,
~ﬂ<¢ Lz’" apresentando as pecgas processuais e recursos necessarios, em qualquer instancia,
s E comparecendo aos atos processuais. Emitir pareceres e decisdes, quando previstas em lei.
a Examinar os anteprojetos e projetos de leis, regulamentos e instrugcdes, emitindo pareceres
e elaborando minutas, quando necessario.




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DESCRIGAO DA FUNCAO

Representar o Municipio em juizo, preparando a defesa ou ajuizando agdes, podendo
requisitar informacdes e documentos necessarios a defesa dos interesses do Municipio
perante quaisquer unidades administrativas, acompanhar o processo em todas as suas
fases para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio; elaborar pareceres,
relatérios e minutas necessarias a Administracdo Municipal relativos as questdes de
natureza administrativa, licitatdria, tributaria, civil, empresarial, trabalhista, penal, dentre
outras, quando previstos em lei ou quando suscitada duvida juridica pelo 6rgdo publico ou
seus representantes; emitir decisdes, quando previstas em lei; estudar a matéria juridica e
de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
subsumindo o fato a norma; complementar ou apurar as informacdes levantadas; examinar
os anteprojetos e projetos de leis, regulamentos e instru¢cdes, emitindo pareceres e
elaborando minutas, quando necessario; participar, quando designado, de comissodes,
conselhos e grupos de trabalho para analise e emissdo de pareceres juridicos; exercer
atividades no CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e nos
Servigos correlacionados, nos moldes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS ou que a lhe substituir, orientar e
encaminhar as familias e/ou individuos para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; executar a referéncia e contrarreferéncia;
fomentar a articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; dirigir
veiculos oficiais leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das
atividades funcionais.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Curso Superior na area especifica

EXPERIENCIA Experiéncia minima de seis meses

COMPLEMENTARES Registro na Entidade de Classe

CARGO GRUPO cODIGO

PSICOLOGO PS
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Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes para a determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selegéo e treinamento no
campo profissional e o diagnoéstico e terapia clinicos.

Entender o sujeito desde uma perspectiva historica considerando a permanente integracao entre individuo
e o social; desenvolver um trabalho desde esta perspectiva de homem e da sociedade, possibilitando atuar
em qualquer area da Psicologia. (em relacdo a psicologia social)

FUNGAO

SUMARIO DA

Proceder a formulacdo de hipoteses e a sua comprovacado experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promover a
corregao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas,
para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condigbes de
trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacgao, para identificar as aptidées, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selegédo e
orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacao de desempenho de pessoal e orientagao profissional, promovendo entrevistas e elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual; atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivagcdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacdao de
caracteristicas especiais ao professor; reunir informagbes a respeito dos pacientes, transcrevendo os
dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; dirigir veiculos oficiais
quando necessario.

Descricao na area de psicologia social:

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe
multiprofissional no diagndstico, planejamento, execugao e avaliagdo de programas comunitarios, no
ambito da saude, lazer, educagédo, trabalho e seguranca; assessorar orgéos publicos e particulares,
organizagdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragdo e implementacéo de programas de
mudancga de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou nao.

O trabalho do profissional da Psicologia dentro do CRAS transita em:

Realizar trabalho em equipe interdisciplinar, o atendimento psicossocial, a busca ativa, as visitas
domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Realizar a acolhida, escuta
qualificada e escuta especializada; realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o
objetivo de direcionar o individuo a agdes sociais; estimular a escuta e a comunicagéo entre a equipe;
promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia, o convivio familiar e a consciéncia cidada
da comunidade.

DESCRIGAO DA FUNGCAO

ESCOLARIDADE . , . -
Ensino Superior na 4rea especifica

REQUI
SITOS

EXPERIENCIA

Experiéncia minima de seis meses
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

COMPLEMENTARES Registro na Entidade de Classe
CARGO GRUPO cODIGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL PS

-

SUMARIO
DA
FUNCAO

Dedicar-se ao tratamento, acompanhamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
com deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperagao e reintegragao social.

DESCRIGCAO DA FUNCAO

Preparar os programas ocupacionais destinados a reabilitacdo de pacientes com
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar
a esses pacientes sua reintegragédo social; planejar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura entre outros,
estabelecendo tarefas de acordo com as demandas médicas, para possibilitar a redugéo ou
cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes € melhorar
seu estado bio-psicoldgico; dirigir os trabalhos supervisionando os pacientes na execugao
das tarefas prescritas, para ajudar o seu desenvolvimento e reabilitagdo. Pode conduzir
também programas recreativos; trabalhar em equipe multidisciplinar; dirigir veiculo oficial
guando necessario.
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COMPLEMENTARES Registro na Entidade de Classe.




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

ANEXOVI
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor: Matricula:
Cargo: Funcao / Atividade:
Secretaria: Periodo de Avaliagao: /

Marque “X” em apenas 1 das 4 possibilidades apresentadas

QUALIDADE DO
TRABALHO

Desenvolve o trabalho em volume adequado,
consideradas a capacidade individual, a
complexidade das tarefas e a quantidade
demandada.

Organiza suas atividades diarias para realiza-las
no prazo estabelecido.

Realiza, com qualidade, as atividades que lhe sao
designadas.




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA
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Identifica  situagbes e age prontamente,
antecipando-se as demandas do trabalho.

Apresenta sugestdes para o aperfeicoamento do
INICIATIVA E servico.

dlelelEtae Colabora com os colegas de trabalho, visando

manter a coesao e a harmonia na equipe.

Busca novos conhecimentos que contribuam para
o desenvolvimento dos trabalhos.

Permanece regularmente no local de trabalho
para execucgao de suas atribuicdes.

ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

Cumpre o horario estabelecido.

Informa  tempestivamente  imprevistos  que
impegam o0 seu comparecimento ou cumprimento
do horario.

URBANIDADE E Relaciona-se bem com os colegas de trabalho.

DISCIPLINA Trata com cortesia e respeito as pessoas que
utilizam os servigos do setor.
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Age de acordo com as normas legais e
regulamentares.
Média Final de Avaliagao*
Observacgoes:

Assinatura do Chefe Imediato:

Assinatura do Secretario Municipal:

Assinatura do Avaliado: Data da Ciéncia: / /

*considera-se a média final de avaliacdo a soma de todos os resultados, divididos por treze.
** Para fechamento da pontuacio deve-se considerar:

O chefe imediato deve preencher somente o “X” em uma das 4 possibilidades em cada item;

Apos a finalizagao, para totalizar a média (ultima coluna) e fazer o devido registro na ficha de avaliagdo do servidor, devera
o chefe imediato considerar na pontuacgéo:

a) Nunca = 20 pontos

b) As vezes = 40 pontos

¢) Quase sempre = 60 pontos

d) Sempre = 80 pontos

*** Concluida a avaliagao, o avaliador devera comunicar o avaliado para que este possa tomar ciéncia das notas atribuidas.
**** E obrigat6rio a assinatura da avaliagéo pelo servidor, ndo configurando concordancia quanto a nota atribuida.
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